MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 FEVEREIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
EM 2022 (CPAEAM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital @oncurso Publico de Admisséo a Escola
de Aprendizes-Marinheiros em 2022 (CPAEAM/2022)blmado na Secdo 3, do DOU n° 26, de
07/02/2022, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
33 Data a ser | Concentragéo dos candidatos titulares, nas EsdelAprendizes-
definida Marinheiros (EAM), para o inicio do Periodo de Adaao.
Data a ser . ~
34 definida Periodo de Adaptacéao (PA).
35 Datg a S€T | pata limite para a convocacao dos candidatos raserv
definida
36 Datg & S€T 1 |nicio do Curso.
definida
Leia-se:
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
Concentracao dos candidatos titulares, nas EsdelAprendizes-
33 16/01/2023 Marinheiros (EAM), para o inicio do Periodo de Adegao.
16/01/2023
34 a Periodo de Adaptacéo (PA).
29/01/2023
35 27/01/2023 | Data limite para a convocacéao dos candidatos raserv
36 30/01/2023 | Inicio do Curso.

XXX---XXX---XXX




MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
EM 2022 (CPAEAM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico de Admisséo a Escola

de Aprendizes-Marinheiros em 2022 (CPAEAM/2022)plicado na Secédo 3, do DOU n° 26, de
07/02/2022, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (eliminatoria e classificatoria)

6.7 - O candidato dever& estar no local de redaaa Prova Escrita Objetiva com a antecedéncia
necessaria, observando que os portdes de aceskxa@se realizacdo das prowasao abertos as
08h00 e fechados as 09h30 (horario de Brasilidpos o fechamento dos portbes, o limite para se
apresentar na sala sera até as 10h00.

Leia-se:

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (eliminatéria e classificatoria)

6.7 - O candidato devera estar no local de red@zaa Prova Escrita Objetiva com a antecedéncia
necesséria, observando que os portées de aceskmwaiede realizacdo das prowasao abertos as

08h00 e fechados as 09h00 (horario de Brasilispos o fechamento dos portbes, o limite para se
apresentar na sala seré até as 09h50.

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
EM 2022 (CPAEAM/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico de Admisséo a Escola
de Aprendizes-Marinheiros em 2022 (CPAEAM/2022)plicado na Secédo 3, do DOU n° 26, de
07/02/2022, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

3.3 - ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isemg@ra imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pesseate em uma das OREL do anekoo
requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamamttaxa de inscricdo, cujo modelo estara
disponibilizado na pagina do  SSPM, na internet, natem Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 28 de marco e 04 de abril de 2Q28urante o horario de
atendimento dos postos de inscricdes, contendomenoompleto; indicagdo do Numero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnidata de nascimento; sexo; identidade (RG); data
de emissdo do RG, 6rgdo emissor; CPF (candidatojre da maeE de suma importancia que os
dados pessoais informados no ato da inscricdo sejadénticos aos que foram informados no
CadUnico. O Candidato devera anexar ao requerimento o avapte do cadastramento no
CadUnico, que podera ser obtido no ditéps://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_caduni€o/
referido comprovante devera ter data de emissatenmsao inicio das inscricbes deste CP. As
instrucbes para o0 envio dos requerimentos por &-reacontram-se disponiveis no endereco
eletrénico fittps://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/oriéa@3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
03 28/0:/2022 Periodo das solicitacbes de isencdes, via OREL stoFae
04/04/2022 Atendimento ao Candidato.
Leia-se:

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isemtgd@rd imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pesseate em uma das OREL do anekoo
requerimento de solicitagdo de isencdo de pagamdmttaxa de inscricdo, cujo modelo estara
disponibilizado na pagina do  SSPM, na internet, natem Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 28 de marco e 10 de abril de 2Q2durante o horéario de
atendimento dos postos de inscricdes, contendomenocompleto; indicagcdo do Numero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnidata de nascimento; sexo; identidade (RG); data
de emiss&o do RG, 6rgdo emissor; CPF (candidatojree da maeE de suma importancia que os
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dados pessoais informados no ato da inscricdo sejadénticos aos que foram informados no
CadUnico. O Candidato devera anexar ao requerimento o avapte do cadastramento no
CadUnico, que podera ser obtido no site httpsuic@o.dataprev.gov.br/#/comprovante. O referido
comprovante devera ter data de emisséo posterioi@o das inscricbes deste CP. As instrucfes para
o0 envio dos requerimentos por e-mail, encontrameigponiveis no endereco eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/orié&at@a3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
03 28/0:/2022 Periodo das solicitacbes de isencdes, via OREL stoFae
10/04/2022 Atendimento ao Candidato.

XXX---XXX---XXX
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
EM 2022 (CPAEAM/2022)

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSRM)so das atribuicdes referentes ao item
3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regalaim aprovado pela Portaria n® 84, de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acootio a Lei n® 11.279, de 9 de fevereiro de 2006
torna publico queno periodo de 28/03/2022 a 10/04/202@starédo abertas as inscricbes para o
Concurso Publico de Admisséo as Escolas de Apresiditarinheiros (CPAEAM) em 2022.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e event@odourso Publico encontram-se disponiveis
no Calendério de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadéo, apos ingressar na Marinha do IEMBI), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente dagaaiiies e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto raulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Péatria, cuja hontagridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrside

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadocgralmente no valor moral e
profissional, € seletivo, gradual e sucessivo & f8to mediante promocdes, em conformidade com a
legislacdo vigente e atendidos os requisitos cotetado Plano de Carreira de Pracas da Marinha
(PCPM).

Il - CURSO DE FORMACAO DE MARINHEIROS

a) O Curso de Formacéo de Marinheiros para a AGv&MN) serd conduzido nas Escolas
de Aprendizes-Marinheiros (EAM), sob regime derimio, inteiramente gratuito e tem duracdo de
um ano letivo, realizado em um Unico periodo esat#ad8 (quarenta e o0ito) semanas, no qual seréo
ministradas disciplinas do Ensino Basico e do Endlitar-Naval. Durante esse curso, além de
serem proporcionados alimentagdo, uniforme, assisténédico-odontoldgica, psicoldgica, social e
religiosa, o Aprendiz-Marinheiro percebera bolsaiéw atinente a sua graduacéo, no valor total de
R$ 1.303,90 (mil trezentos e trés reais e noveetdaros), sendo R$ 1.105,00 (mil cento e cinco
reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 148:85t0 e quarenta e trés reais e sessenta e cinco
centavos) correspondentes ao adicional militar &8R25 (cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) correspondentes ao adicional de compaEmgag disponibilidade militar, como previsto na
legislacdo em vigor.

b) As EAM sé&o estabelecimentos de ensino militarMiinha do Brasil (MB), cujo
proposito é formar Marinheiros e Marinheiras par&arpo de Pracas da Marinha. Atualmente
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existem quatro escolas: Escola de Aprendizes-Meirof do Ceara (EAMCE), em Fortaleza; Escola
de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)(dimda; Escola de Aprendizes-Marinheiros

do Espirito Santo (EAMES), em Vila Velha, e EscdéaAprendizes-Marinheiros de Santa Catarina
(EAMSC), em Floriandpolis.

c) Por ocasido da inscricdo, o candidato devericandh ordem de preferéncia de area
profissional, a saber: Eletroeletronica, Apoio echféca. O atendimento a preferéncia/escolha do
candidato serd feito mediante o interesse da Adtmagido Naval e critérios de classificacdo no
CONcurso.

| - Apés a realizacdo da prova e/ou durante o C-Fibl sera permitido ao candidato
alterar a area profissional

Il - O candidato devera consultar o anexo |l palbger mais informacdes sobre as areas
profissionais possiveis de serem escolhidas.

d) Por ocasido da inscricdo, as candidatas do fs®mino deverdopbrigatoriamente,
optar pela Escola de Aprendizes-Marinheiros de&S@atarina (EAMSC), em Florianopolis.

e) O C-FMN seré estruturado em duas fases. A pt@ned grau hierarquico de Aprendiz-
Marinheiro (AM), destinada a formacao militar-ngwala segunda, no grau hierarquico de Grumete
(GR), destinada prioritariamente a especializagé@oita, sendo denominada Especializacdo Inicial
Continuada (EIC), em trés areas assim estabeleéttitsoeletrénica, Apoio ou Mecéanica. Como GR
o aluno percebera bolsa-auxilio atinente a suauggEh, sendo um valor total bruto de R$ 1.398,30
(mil trezentos e noventa e oito reais e trintaaerg), sendo R$ 1.185,00 (mil cento e oitenta eocin
reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 15¢&;66to e cinquenta e quatro reais e cinco centavos)
correspondentes ao adicional militar e R$ 59,2B6g(eénta e nove reais e vinte e cinco centavos)
correspondente ao adicional de compensacgédo poonisidade militar, conforme previsto na
legislacdo em vigor.

f) Na apresentacdo em uma das EAM, o candidatsifitzslo dentro do nimero de vagas
previsto sera incorporado com a graduacao de AM.

g) As EAM possuem normas reguladoras especificess @& urso, sujeitas a alteracdes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessddd Administracdo Naval. Essas normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e deroaicoes exigidas para aprovacao no referido
Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, cotaptento incompativel com a carreira militar,
insuficiéncia académica ou descumprimento das roprevistas, o AM ou GR podera ser desligado,
a qualquer momento, do Curso.

h) Ao concluir o Curso com aproveitamento, o GRs{ai&é juramento a Bandeira, assumindo
compromisso de tempo de servico (Compromisso dejamgnto), por um periodo de 2 (dois) anos,
contados a partir do dia imediato ao do términ€eeMN.

i) Apos a conclusdo do C-FMN, o GR sera promovidgaduacao de Marinheiro (MN) e,
para atender as necessidades dos Setores de Wstollle Pessoal da Marinha do Brasil, podera ser
designado para servir a bordo de Navio ou Orgaaaadilitar (OM) da MB, em todo o territério
nacional, onde cumprird um Estégio Inicial (El) tdeslo a avaliagdo do desempenho ao longo do
primeiro ano da graduacao.

| - Apés a promocao a graduacdo de MN, o militacg@eerd remuneracdo bruta de R$
2.294,50 (dois mil duzentos e noventa e quatrareainquenta centavos), sendo R$ 1.765,00 (mil
setecentos e sessenta e cinco reais) corresporatesi@do militar, R$ 229,45 (duzentos e vinte e
nove reais e quarenta e cinco centavos) correspmde adicional militar, R$ 211,80 (duzentos e
onze reais e oitenta centavos) correspondenteiaiorza habilitacdo e R$ 88,25 (oitenta e oito seai
e vinte e cinco centavos) correspondente ao adicide compensacdo por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislagdo em vigor.

j) Apenas os Marinheiros aprovados no El, plenasmedaptados a carreira naval, poderdo
permanecer no Servico Ativo da Marinha (SAM).

k) Desde que sejam cumpridos os requisitos minpnegstos no PCPM e na legislacdo em
vigor, ao longo da sua carreira, a praca poder@iataté sua uUltima graduagdo na carreira, a de
Suboficial.



2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentwadas abaixo discriminadagm
cumprimento ao Plano Corrente de Pracas (PCP):

AMPLA Vagas reservadas para
SEXO CONCORRENCIA candidatos negros (*) TOTAL DE VAGAS
MASCULINO 510 128 638
FEMININO 38 10 48

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros decacord a Lei n® 12.990, de 09 de junho de
2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12990, de 9 de junho de
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CR,(2ite por cento) serdo providas na forma
da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a espglidegros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo, como pretgpardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poatpardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscri¢cdo, se pretendewocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da pc¢@su relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medRrdcedimento de Heteroidentificagcdo (PH)
previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, delelnovembro de 2021, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e oppameconcorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteante as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora eassificacéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro dwemde vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoaimphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggmvado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver numero de cawogidagros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanesseriesrevertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprowamieEsvada a ordem de classificacéo.

2.2.9 - A relagcdo dos candidatos que se autodeasiargpretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da Le2.890, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na
data informada no evento 09 do Calendario de Egentmstante do anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgagaoevento 09 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, serd facultaolocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrea@as reservadas as pessoas negirasa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovagdo nampla concorréncig deverdo se submeter
ao Procedimento de Heteroidentificacao (PH) pandiroacéo da autodeclaracéo.

2.2.12 - Os candidatos cujas autodeclaracdes nao foremrmanias em Procedimento de
Heteroidentificacdo serdo enquadrados no Art. AlPaltaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021, considerando sua nota na prar#aesbjetiva e podendo ser eliminados se
comprovada a ma-fé da autodeclaracéao.



3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARAA INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, com anuéncia elo responsavel legal (se menor de idade), via
Internet.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro (a) nato ou nataaalo(a), deambos 0s sexQos termos do art. 12, | e |l
da Constituicdo Federal;

b) ndo ser casado (a) ou ndo ter constituido uestavel e ndo ter filhos, assim
permanecendo durante todo o periodo em que esiiyeito aos regulamentos da Escola de
Aprendizes-Marinheiros nos termos da Lei n° 6.88801

c) ter 18 anos completos e menos de 22 anos de adia30 do més de junhale 2023
nos termos daei n° 14.296, de 4 de janeiro de 2022

d) ter concluido com aproveitamento ou estar era s conclusdo do 3° ano do Ensino
Médio;

e) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomiéio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados Bifigps (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitla apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da Verificacdo de mentos (VD), conforme previsto no calendério
de eventos, atestado de idoneidade moral e boesealgintes de conduta emitido pela autoridade a
guem estiver subordinado, conforme modelo constamtexo X;

f) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condi¢éo de militar, em C-FMN;

g) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bomleixtilitar em atividade, conforme constante no
anexo Xl. Se militar da Marinha do Brasil (MB), andidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

h) estar em dia com as obrigacdes do Servico Mi{ga do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral,

i) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

j) ndo ter sido, nos dltimos cinco anos, na forméegislacéo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonibliwd de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo do qual naidpba mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteada em julgado, contado o prazo
a partir da data do término do cumprimento da pena.

k) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forga Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereglsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEHS);

n) possuir documento oficial de identificacdo oradj em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecida, na faefiaida no subitem 4.3;

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2,00m; e

p) cumprir as demais instrucdes especificas parasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R®M@uarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - O candidato que nao possuir registro no @4era solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Bs2&il da Caixa Econdmica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo hélim de permitir sua inscricadApds efetuada a
inscricdo, o CPF ndo podera ser alterado.



3.1.6 - Os documentos comprobatérios das condi¢cdes de ingéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificacdo de Documentos (VD) nas tis estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo Il.

3.1.7 - No caso de declaracéo de informacdes uticad, aléem da exclusédo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicara na aceitacaestrita, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitindo ayjliB proceda as investigacfes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstsBo inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para gogdquer compensacgao pela sua eliminacao, pela
anulacao da sua inscricdo ou pelo ndo aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.9 — (Lei Geral de Protecédo de Dados — 13.708)200 candidato maior de idade, na
gualidade de Titular, ao inscrever-se no concuastgriza expressamente ao Servico de Selecdo de
Pessoal da Marinha, como Controlador, a realizaplata e tratamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8&ide3.709/18, para os fins especificos de fiel
cumprimento do presente edital, bem como para ssiigtico, 0s quais serdo armazenados pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

3.1.10 — (Lei Geral de Protecédo de Dados — 13.008)2 O responsavel pelo candidato menor
de idade, na qualidade de responsavel legal péidailiao autorizar sua inscricdo no concurso,
permite expressamente ao Servico de Selecdo deadPdssMarinha, como Controlador, a realizar a
coleta e tratamento dos dados pessoais do candgdaitsiveis ou ndo, no termo do artigo 14° da lei
13.709/18, para os fins especificos de fiel cumenim do presente edital, bem como para uso
estatistico, os quais serdo armazenados pelo patéo8 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas, unicamemtedmbito nacional, na pégina oficial do
SSPM, no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢gOes poderéao ser efetivadas saeenite 08h do dia 28 de marco e 23h59 do
dia 10 de abril de 2022, horario oficial de Brasié/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadkgos seus dados no formulério de inscri¢cao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da t&@xinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento devera ser efetupdeferencialmente em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Economickefa, Ital e Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aeeiaté o dia 14 de abril de 2022, no
horéario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forefmalizados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.8 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@le guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagimnento.

3.2.9 - Aceita a inscrigcdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasido do preenchimento dos dadésrmulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdo. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscricdo na qual o candidato deverderificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados

3.2.11 -O candidato devera verificar a confirmacéo de suanscricdo na pagina do SSPM
na Internet, no link “Concursos Externos”, a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento
da taxa de inscricao

3.2.11.1- Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterjar candidato constatar a nédo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apos esseripdo, 0s requerimentos referentes a néo
confirmacéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.
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3.2.12 - Em caso de erro ou omissédo de dados eogirenento do formulario de inscri¢cdo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigcdte ggagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscri¢do do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participagdo no CP
Caso o pagamento esteja enquadrado em uma dagesduztadas anteriormenteyalor pago nao
sera restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido feito em adptie, o candidato podera interpor
requerimento, em uma das Organizacbes RespongaefeisExecucdo Local (OREL) do anexo |,
solicitando a devolucédo do valor, anexando o corgte do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@itag inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢Bes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancériocaja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo prewuis para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o0 valor pago da tadainscricdo ndo sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizagdo dwuCso Publico ou falta a realizacdo da
prova escritainclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo
nao sera restituido.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atwadiz dados cadastrais (exceto Célrante o
periodo de inscricdo, poderéa fazé-lo diretamente na@dgina do SSPM na Internet

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damali que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais foose¢ekceto CPF) deverd interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco§ dantados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. ApOs esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracéo/atualizagéo.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante Requesmo escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado orfmelo de inscri¢des, poderd ser autorizado
gue a prova escrita seja realizada em cidade difenee da escolhida pelo candidato no momento
da inscricdo, dentre as oferecidas no anexo |.

3.2.19 - O comprovante de inscricdo estara dispomivna pagina do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desalsstedanexo I.

3.3 - ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, del@@bril de 2018, havera isencéo do valor
da taxa de inscricdo para os candidatos que partercfamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedetgh renda familiar mensgler capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionaténb como para os candidatos doadores de medula
o0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveiandidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que tragalomtem 3.3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isertgde@ra imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pesseate em uma das OREL do anekoo
requerimento de solicitagdo de isencdo de pagamdmttaxa de inscricdo, cujo modelo estara
disponibilizado na pagina do  SSPM, na internet, natem Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 28 de marco €4 10 de abril de 2022 durante o horéario de
atendimento dos postos de inscricdes, contendomenocompleto; indicacdo do Numero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnidata de nascimento; sexo; identidade (RG); data
de emiss&o do RG, 6rgdo emissor; CPF (candidatojree da maeE de suma importancia que os
dados pessoais informados no ato da inscricdo sejadénticos aos que foram informados no
CadUnico. O Candidato devera anexar ao requerimento o awapte do cadastramento no
CadUnico, que podera ser obtido no shps:/meucadunico-cidadania-gov-br/meu—cadunico/
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprova@ereferido comprovante devera ter data de emissao
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posterior ao inicio das inscricbes deste CP. Asuig8es para 0 envio dos requerimentos por e-mail,
encontram-se disponiveis no endereco eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/ori&na@3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 0ssea, ddedmdievera preencher, datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizado ngagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhié.lonsspm/files/requerimento%20 _isencao ta
xa_inscricao.pdf devendo ser anexada uma copia autenticada olesinguie podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de meakgaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual, e entregar em am@®BREL do anexo |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omisséo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimegrt8alicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscri¢cdo acarretard impossibilidade de atendionda referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencéo deraatizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o item 3.2, ndo efetuando o pagamento da deféaika, e aguardar o resultado do Requerimento.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaegrseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em Otle abril de 2022 para o Servigo de Sele¢éo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconddtdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.3.4.1 -O SSPMnéo se responsabiliza por documentos postados eecébidos dentro do
prazo.

3.3.5 - Arelacao dos pedidos de isencao defeedondeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 11 de abril de 2022na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladis no anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimenbeidaRecurso Administrativo, devendo este
ser enviado por e-mail ou apresentado na respe@RBL até o primeiro dia util subsequente a
divulgacao da relacao dos pedidos de isencéo deteri

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativeasd@ivulgadoa partir de 13 de abril de
2022 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizzaOREL relacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengaRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deveranmpo boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.6.

3.3.8- O comprovante de inscricdo estara disponivel paranpressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos

4 - IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagc&mriginal, em meio fisico, com assinaturaam fotografia na qual possa
ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizagcdo da Prova Escriteti@n bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacao
original, com assinatura e fotografia na qual pegsaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficard impossibilitado de realizar o evento, porpassibilidade de comprovacdo plena de
identificagdo do candidato.

4.3 - Seréo considerados validos os documentosaisgde identidadeem meio fisico(ndo
sendo aceito identificacdo em formato digita])com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgao oficialidintificacdo do Territdrio Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aertice pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacéo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &gao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengngelhos, etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Ryl carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identida@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que podera estar fora da validadeadedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).
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4.4 - Nao sera aceita copia de documento de ideit#¢cdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de renovacdo de documento.

4.5 -N&o serao aceitos como documentos de identificaca®rtiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacdo da prova
escrita objetiva, documento de identificacdo oagjima forma definida no subitem 4@&)r motivo
de extravio, perda, roubo ou furtg devera ser apresentado documento que ateste istrBedp
Ocorréncia (RO) em 6rgao policial expedido ha, dximo, 90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo espeacmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originada@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida epoun foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais osu@eassinatura podera realizar a Prova Escrita
Objetiva desde que se submeta a identificacdo iespeacmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
apresentar-se em qualquer OREL do anexo | munidala®mento que ateste o Registro da
Ocorréncia (RO) em o6rgao policial expedido ha,nmaximo, 90 (noventa) diaantes da referida
data, para que seja submetido a identificacdo espematpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem. O documento de identifi@acespecial e o documento de registro de
ocorréncia deverdo ser obrigatoriamente apresenfzata a realizacao do EVC.

4.9 — Os candidatos submetidos a identificacdocesp@a data da realizacdo da prova escrita
ou na data da realizagao de quaisquer EVC ddet®y prazo de 30 (trinta) dias para apresentar,
em sua OREL de origem, documento oficial de identdacao original, que, nessa ocasido, devera
ser confrontada com o arquivo de imagem feito r@odd respectiva identificacdo espechalnéo
apresentacao do referido documento ensejara na elimacao do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) Unica, de caratenieatério e classificatorio, com 50
(cinquenta) questdes de conhecimentos gerais dagpldias de Matematica, Portugués, Ciéncias
(Fisica e Quimica) e Inglés; e

b) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

I) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

II) Inspecédo de Saude (IS);

[ll) Teste de Aptidao Fisica para Ingresso (TAF-i)

IV) Avaliacdo Psicolégica (AP);

V) Verificagcdo de Documentos (VD); e

VI) Procedimento de Heteroidentificagdo CompleraeatAutodeclaragéo (PH).

5.2 - Ressalta-se que a Prova Escrita Objetivacenater eliminatorio e classificatorio. A VDB,
a IS, o TAF-i, a AP, a VD e o PH teréo caréater glatorio. Ap6s a homologacdo do concurso 0s
candidatos serdo convocados para o Periodo de ag@ap(PA), conforme descrito no item 16 deste
Edital.

5.3 - Seréa eliminado do CP o candidato que deigacainparecer a qualquer um dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&da) mesmo que por motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se daslatas, horarios e locais de
realizacao dos Eventos do CP, devendo para tantoauopanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligadas no sitio eletrébnico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seretfados no Diario Oficial da Uniao
(DOU), tendo como base o Calendério de Eventos do andko
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5.5 - As despesas relativas a transporte, estalilmentacéo para a realizagao da prova escrita e
EVC seréo custeadas pelo préprio candidato, incugiiando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de for¢ga maior, um ou mais eventos @ogdos tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (eliminatoria e classificatoria)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva, que tera duracdial e 4 (quatro) horas, sera constituida de 50
(cinquenta) questdes, sendo:

- 15 (quinze) questdes de Portugués;

- 15 (quinze) questbes de Matematica;

- 15 (quinze) questdes de Ciéncias (Fisica e Qajimec

- 05 (cinco) questdes de Inglés.

6.1.1 - Embora agrupadas em um unico caderno deapes questbes das disciplinas de
Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quingcé)glés serdo tratadas como independentes e
elaboradas de acordo com o programa constanteetto évi

6.1.2 - Cada questéo da prova escrita valera 8)(dontos.

6.2 - A prova escrita valera de 0 (zero) a 100 jgeomtos e serdo considerados eliminados do
CP os candidatos que obtiverem:

a) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, numa lasda 0 (zero) a 100 (cem), em toda a
prova; ou

b) nota inferior a 10 (dez) pontos em qualquer damdisciplinas de Matematica, Portugués
e Ciéncias (Fisica e Quimica).

6.3 - O candidato eliminado na forma do subitenerémt deste Edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.4 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada ena uimica etapa, nas cidades relacionadas no
anexo |, em data e horario que serdo divulgadgsgma do SSPM ou em uma das OREL conforme
constante no comprovante de inscricdo do candidatesponsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasigwetmchimento do seu formulario de inscri¢ao.

6.4.1 - Em casos excepcionais, mediante Requerningsarito fundamentadapresentado até
20 (vinte) dias ap0Os encerrado o periodo de inscfiegs podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida gadidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo A alteracdo do local de realizagdo dos EVC somsetté realizada mediante
requerimento de acordo com o previsto no item 8.5.

6.4.2 - Visando néo ferir o principio da isonontamo estabelecido no art. 5°, “caput” da
Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretextaralgegunda chamada para a prova escrita objetiva,
bem como a aplicacdo destas fora do horario, datzakpré-determinados.

6.4.3- Respeitando o0 mesmo principio, o horario a ser obsrado para as provas sera o de
Brasilia.

6.5 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacéo
dos locais de prova com os respectivos enderegoépaoca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosima determinada OREL podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.6 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivooenprovante de inscricdo onde constarao,
além de seus dados cadastrais, o seu local de proaadata e horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.6.1 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

6.7 - O candidato deverd estar no local de redxaga Prova Escrita Objetiva com a
antecedéncia necessaria, observando que os paokdasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 89 (horéario de Brasilia). Ap6s o fechamento dos portdes,

o limite para se apresentar na sala sera d18ras30h00.

14



6.7.1 - Serdo considerados eliminados os candidatpse chegarem ao local de realizacao
da prova apos o fechamento dos portdefessalta-se que € de inteira responsabilidade do
candidato atentar para estar no local de prova ceeto constante do seu comprovante de
inscricdo, cuja a atualizacdo devera ser confirmadanediante consulta ao site do SSPM, na
véspera da prova, em funcdo de possiveis mudancasulgadas no referido site.

6.7.2 - Ressalta-se ainda que nao sera permitida realizacdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigéao.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprovante denscricdo e um documento
oficial de identificacdo, original, em meio fisicocom assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, cate esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em materialransparente, lapis e borracha.

6.8.1- ApOs iniciada a prova, nao sera permitido emprésiio de material.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdordeaap o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacbes ou quaisquer dispositivogoriebs, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones cehjlamartphones, tablets, ipods, gravadores, pen
drives, mp3 ou similar, relogios ndo analogicosargwatch, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagésos e mensagens, bem como mochilas, ou
volumes similares. E vedado também o uso de 6@sosros, de fones, de protetores auriculares ou
de quaisquer acessorios de chapelaria tais conpg&ghboné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos @atds inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste egdi@ljamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizats#® orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicadia figordena¢ao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passardao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainag@a das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatos dee@ deixar as orelhas totalmente
descobertas, & observagcdo dos Fiscais e da Coordgia do certame, durante a realizagdo da
prova.

6.10 - O SSPM néao se responsabiliza por pertersmpgeeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sigerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: home, assimabumero de inscricdo no Cartdo-Resposta.

6.11.1 - Somente serd autorizada a troca do CRedpesta, nesta ocasido, por motivo de
rasura nos campos acima descridds.caso do erro de marcacdo ocorrido apos iniciadaprova, 0
Cartdo-Resposta ndo podera ser substituido.

6.11.2- Para a apuracado do resultado da prova escrita objeta, sera utilizado um sistema
de leitura de cartdes. Logo, o candidato deverd at@ar para o correto preenchimento do
Cartdo-Resposta (instrucdes na contracapa da provaps prejuizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e elasiva responsabilidade do candidatoO
candidato devera usar caneta esferografica com tiatde cor preta (preferencialmente) ou azul.

O candidato que preencher o Cartdo-Resposta a lapiera eliminado do certame.

6.11.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadalasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacao
pela leitora Optica das marcacdes e por conseguiigfiedicado na pontuacao obtida.

6.11.4 - Visando a garantia do sigilo da provegrago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas é de 50% (cingupar cento) do tempo total destinado a
realizagéo das provas.

6.11.5 - Os candidatos deveréao ter plena atencii@racedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fideamsova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova serd sumariamentgliminado. Tal fato serd devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testeraudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a suaagib por pelo menos 50% (cinquenta por cento)
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do tempo concedido para a prova, visando garandigito conforme previsto no subitem anterior,
sem fazer uso de qualquer aparelho eletrénico @elacom o item 6.9.

6.12 - Iniciada a prova, ndo havera mais esclaestios. O candidato somente poder& deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo SupervisodF; para se retirar definitivamente do recirgo d
prova ou, nos casos abaixo especificados, devidanaeompanhado por militar designado para esse
fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) utilizacdo de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo da prova.

6.13 - Em nenhum dos casos havera prorrogacaongmtdestinado a realizagédo da prova e em
caso de retirada definitiva do recinto de provts sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14- Os candidatos militares deverao realizar a prova ertrajes civis, no entanto, deveréo
portar a identidade militar de suas respectivas Fayas

6.15 - N&o serd autorizada a entrada de candidatasajes de banho nos locais de realizacéo
de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizada@adao-Resposta ao Fiscal. No ato da entrega da
Prova Escrita Objetiva e do Cartdo-Resposta, oidatad devera rubricar a lista de assinaturas
confirmando a respectiva entre@a.Candidato que né&o rubricar a lista atestando a énega da
Prova e Cartdo-Resposta sera eliminado do certame.

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apés a sua regacdo. Sera disponibilizado,
na contracapa da prova, um modelo da Folha de Besppara que o candidato preencha o seu
gabarito para posterior conferéncia.

6.16.2 - A prova escrita sera disponibilizada ngim do SSPM, na Internet, tdo logo seja
divulgado o respectivo gabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osré&s)tultimos candidatos remanescentes
deveréo, obrigatoriamente, deixar o recinto decapfio de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Ser& eliminado, sumariamente, do CP e g nado sera levada em consideracao o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execuc¢ao da prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescrigdo relativa augéscda prova,

e) escrever o nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térgontempo concedido para sua realizacéo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o GaderArovas ou Cartdo Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizador perturbar, de qualguer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acadoagravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Poderd haver revista pessoal por meio da ligacdo de detector de metais em
gualquer momento apdés o candidato adentrar o localle prova, incluindo a entrada nos
banheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locaisedbzacdo da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emntaedwade militar e/ou civil em efetivo servigo ou
com autorizacao de porte de arma.
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6.20.1 - Caso seja observado, durante a realizdgédprova, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradeadilto e este estara, automaticamente, eliminado.

6.20.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da Prev&VC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes.

6.20.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo de a destinado a acompanhante de
candidato.

6.21 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.21.1 - Na possibilidade de que restricdbes retatas a pandemia da COVID-19,
estabelecidas pelo Poder Publico, impecam a reatizde qualquer das etapas do Concurso Publico
nas localidades relacionadas no anexo |, os caodidistribuidos para essa cidade poderdo ser
remanejados para outra cidade, a critério da Aditnagéo Naval.

6.21.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventos aen@ario de Eventos do anexo Il que
envolvam reuniédo fisica de candidatos, as ORELaadottodas as medidas julgadas necessarias para
proteger os candidatos e os demais participant€Pda fim de evitar a propagacdo da COVID-19, o
gue incluird medicdo de temperatura corporal, oalm@atorio de mascara de protecdo durante as
etapas do CP, separacdo dos candidatos que deemorégguma condicao indicadora de caso suspeito
e a adocao de medidas para evitar aglomeracoes.

6.21.3 -Os candidatos que se negarem a cumprir as medidae grotecdo contra a COVID-

19, descritas no subitem 6.21.2, mesmo que imunize] serdo eliminados do CP.

7 - RECURSOS DA PROVA ESCRITA
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes da prova escrita; e
b) gabarito preliminar em virtude de erros ou ofessnas questbes da Prova Escrita
Objetiva.

7.2 — No caso de recursos contra as questdes da @sorita e erros ou omissées nos gabaritos
preliminares da prova escrita objetiva, o candidhspora de 3 (trés) dias uUteis contados do dia
seguinte ao da divulgagdo do gabarito, para enti@gacurso, cujo modelo estara disponivel na
pagina do SSPM e nas OREL.

a) 0s recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante mgnpéoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverao conter todosdasdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

lll) apresentados com argumentacéo légica e cameste

IV) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasmex® |, das 8h30 as 16h
observados os prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.3 - O resultado dos recursos contra questde®Pralaa Escrita, contra erros ou omissées no
gabarito da Prova Escrita Objetiva serd dado aemmsth coletivamente, pela alteragcdo ou ndo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narasheministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.4 - Quando, decorrente de exame dos recursastaresa anulacdo de questdes, 0os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribufddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.5 - Em caso de deferimento de recurso interp@stdera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.6 - Em nenhuma hipétese, sera aceita revisdeagso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final.

7.7 - A Banca Examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

7.8 - Nao serdo apreciados os recursos que foressaapados:

17



a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.9 - O prazo para interposicdo de recurso € m®due comum a todos os candidatos. O

candidato que néo interpuser recurso dentro deopams moldes estabelecidos neste Edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Serdo convocados para a realizacdo dos eveatoplementares listados na alinedob
subitem 5.1 do Edital, até o limite de duas vezegimero de vagas previstas, (1372 candidatos,
sendo 1020 da ampla concorréncia (masculino), 7@ndpla concorréncia (feminino), e 256 das
vagas reservadas aos candidatos negros (masc@igf)das vagas reservadas aos candidatos negros
(feminino). obedecendo os critérios estabelecidosutitem 8.3.

8.2 - Os candidatos nao eliminados na Prova E<0Objativa e dentro do limite estabelecido no
subitem 8.1 serdo dispostos em uma relagétenada por numero de inscricap notas das
disciplinas de Matematica, Portugués, Ciénciasd# s Quimica) e Inglés, data de nascimento e total
de pontos.

8.3 - Em caso de empate entre os convocados ntesuBil, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, na ordem de prioridadeabai

a) maior niumero de acertos nas questdes de Mabanati

b) maior nimero de acertos nas questdes de Postugué

¢) maior numero de acertos nas questdes de CigRésasa e Quimica);
d) maior nimero de acertos nas questdes de Ireglés;

e) maior idade.

8.4 - Arelacdo dos candidatos convocados para/&s $era divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo |.

8.4.1 - Os EVC deverado ser cumpridos em dia e inoedtipulado, dentro do periodo definido
no Calendério de Eventos, constante do anexo Il.

8.4.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocagdo para a realizacdo dos EVO candidato tera uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.5 - As cidades para a realizacao dos EVC estwites na tabela b do Anexo I, assim como a
Avaliacdo Psicoldgica, que sera realizada nos $odescritos no anexo VIII. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades é do candidato,casid@ do preenchimento dos formularios de
inscricdo. O candidato que desejar promover aaaleratualizacado do local de realizacdo dos EVC
deverd fazé-lo por Requerimenteww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospem
uma das organizac0des listadas no aneatels (cinco) dias antes da realizacao do primeifeVC.
Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos deraltda

8.6 -Os EVC seréo realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo

.

8.7 - Os candidatos convocados para os EVC devemnsaltar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se afizados no tocante a eventual alteracdo
de data, horario ou local de realizagédo dos EVC.

8.8 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datileacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmata forma definida no subitem 4.3.

8.9 - Em caso de n&o comparecimento ou de comp@rtt e ndo realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
eliminado do certame.
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8.10 — Os candidatos militares deveréo realizaavesntos complementares em trajes civis, no
entanto, deverdo portar a identidade militar des sespectivas Forcas.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB tera como propoésito verificar se o caatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destidta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do epamto de Policia Federal, dentre outros orgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadergovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamditlato dispord de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia em que sera informadaana registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo I,
devidamente fundamentado. Devera conter todos dssdzue informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta,

c) embasado por meio de defesa com argumentac@ta légconsistente, anexando o0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadagnexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encamimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 — Ap0s o resultado do recurso, ndo cabeidoses adicionais, ndo sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € aigg@rmédica para a selecao inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripadedes médicos de aptiddo para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdg@ésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNimsis, de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, obselvae as condigdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo V, no periodwvipto no Calendario de Eventos do anexo II,
conforme programacao elaborada e anunciada pel& Qia, horério e local)O candidato tera
uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze) minutos

10.2.1 - Independente da data para qual o cawodigsteja agendado, ele devera ficar a
disposicéo da Junta de Saude (JS), durante toddaxp previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local @rioomprevisto para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datiieacao original edentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaiheoa forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato devera entregar integnmate, sem rasuras, a folna de anamnese dirigida,
preenchida, datada e assinada, conforme modeldacb@sa pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marirhd.br.sspm/files/49-%20ANEX0%20W%?20-
%20DGPM-406%208REV.pdfSalienta-se que o candidato na ocasido do comparaento para
IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o cdidato ndo podera fazer uso de aparelho
celular enquanto no local da IS.

10.4 - O candidato tera que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementanesacionados no item Il do anexo V, cuja
realizacdo é de sua inteira responsabilidadeA JRS podera solicitar ao candidato qualquerooutr
exame que julgar necesséario. A ndo apresentacaqudisquer dos resultados relacionados no
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respectivo Edital, na data inicial de comparecimeénfunta de Saude (JS) ou no prazo estabelecido
por esta, implicara o cancelamento da IS. Tal gitoaambém se aplica a ndo apresentacdo de
resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmelititados pela Junta de Saude. Nao cabe
recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia deumentacdo médica ou por falta de
comparecimento.

10.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convéooon empresas ou medicos para
realizagéo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos paradssgrpoderdo requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em asn@BEL, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da divulgacdo do resultado da IS pela JRSaBdidatos que obtiverem deferimento de seus
recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximondeia Util a contar do conhecimento do
deferimento a fim de agendar suas IS, exceto rms@m que tenha havido agendamento prévio pela
Junta recursal. Os candidatos que ndo compareceaata e hora marcadas para realizagao de 1S
em grau de recurso serdo considerados desistentesa IS ndo serd apreciada por falta de
comparecimento.

10.6 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedartara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridad@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretenséequiante; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo |.

10.6.1 - A JS constitui a Unica instancia paransusl

10.7 - Aos militares da ativa das Forcas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@ogbservadas as condi¢cbes de inaptiddo para
ingresso no Servico Ativo da Marinha (SAM), preassho anexo V.

10.8 - Além das condic¢des incapacitantes que sigacosamente observadas durante as IS,
poderao detectar outras causas que conduzam &lé@@irecoce ou remota, durante a carreira naval.

10.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptokSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacéo médica de nédo realizst® de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualguer motivo, serdo considerados eliminadosflo C

10.9 - No dia anterior a IS, ndo devera haver estodes de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferaneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.10 - Os candidatos que ndo comparecerem a deraude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacéo dos resultados de suais,como em qualquer outra fase do processo
pericial, serdo considerados desistentes e su#@nlSerdo apreciadas, por falta de comparecimento.

10.11 - O surgimento de qualquer fato médico paricdlativo a desordens de salde, que
comprometa as atividades curriculares previstasopasido da apresentacao, durante o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicar&itfo de IS com a devida finalidade, pela OM
gue tomou conhecimento do fato, devendo ser obdukeois tramites de solicitacdo para cada tipo de
IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, de carater eliminatorio, tem composito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e serd realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdé&r Eventos do anexo Il, conforme programacéo
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddgletos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @ova

a) natacao; e

b) corrida.
11.3 - O candidato sera submetido as provas doiB&fr2 (dois) dias ndo consecutivos.
11.4 -Para ser aprovado no TAF-i, o candidato dever
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a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros n@demaximo de 1 (um) minuto e 30
(trinta) segundogara o sexo masculino e 2 (dois) minutos e 20 dyisegundos para 0 sexo
femining, levando em consideragao as observacgdes abaizotdgs

) A saida podera ser feita de fora da piscinad@au bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

lII) O candidato devera utilizar apenas os recuisesentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na boraasdhou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segun@asa 0 sexo masculino e 16 (dezesseis) minutosopsea0
feminino. A corrida podera ser realizada em pista oficeabtletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma tasuas provas, ser-lhe-a concedida uma
Ultima tentativa, em dia a ser determinado pelai€séo de Avaliagdo. Em qualquer um dos casos, as
datas ndo poderao ultrapassar o periodo alocad@pikF-i previsto no Calendario do anexo Il

11.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comissao de Avaliacao, logo apos
sua concluséo, no proprio local de realizacdo,i@casn queada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calcaimiseta para ginastica, sunga de banho ou mai6
para a natacéao.

11.8- O candidato somente realizara o TAF-i mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo IX, preemdth de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h&, no méximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado deverad cawyar que o candidato encontra-se apto
para realizar o TAF-i, discriminando as modalidadesa serem realizadas, e tal documento
devera ser submetido ao meédico pertencente a Condéissde Avaliacdo, para avaliacdo da
conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissao de Avaljggésente no local de aplicacdo do TAF-i,
poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, @alquer momento, o candidato que apresentar
qgualquer condicao de risco a propria saude.

12 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

12.1 - A AP tem como propoésito avaliar os candigslatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

12.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aposvpdlo Conselho Federal de Psicologia.

12.3 - AAP, conforme detalhado no anexo VI, &vadl 0os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das apsdderais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendidguiBitos a serem avaliados: rapidez, memoria e
inteligéncia;

b) Personaldgico — destinado a verificacdo das ctafaticas de personalidade e
motivacionais do candidato em relacdo as exigérd@astividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: adaptabilidade, aceitacdo de hierarqem@peracdo, disciplina, controle emocional,
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidadativa e motivacao; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos relevanteseupssitos de controle emocional, aceitacdo de
hierarquia e disciplina.

12.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:
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a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaeksformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi; ou

b) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes gde atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendiderdandidato no teste/técnica e a importancia do
teste/técnica para a atividade; ou

c) Regressao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresastids testes.

12.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personal@ugiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

12.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos.

12.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgacesultado preliminar por ter sido
considerado inapto (I), podera requerer uma Ergt@vde Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenios, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelosumentos poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias Uteiapés a divulgacéo do resultado preliminar dos idatais
aptos na AP. No caso de recuram até 2 (dois) dias Uteiap0s a realizacdo da EAR.

12.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclagtins técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagdes cemphtares a qualquer outro 6rgédo. A EAR sera
realizada no Servico de Selecao de Pessoal dahai88PM), na cidade do Rio de Janeiro.

12.7- No caso de Recurso Administrativo, sera desig uma Comissao composta por Oficiais
do SSPM que ndo participaram da AP, que tera piruaiio reavaliar o material do candidato, ndo
consistindo em uma outra aplicacdo das técnicéigadas ou correspondentes.

12.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar méo realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias UteisapOs a divulgagdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takmformacéo devera constar na solicitacdo do
recurso.

12.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

12.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’Af em carater definitivo, sera eliminado.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do anexo I, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documeasta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pdgimezadas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdocodestos documentos apresentados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entregatzorOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos duentos Caso os documentos apresentados ndo
sejam copias autenticadas ou acompanhados dosctirespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documenginad serd restituido imediatamente ao
candidato. Serdo exigidos para verificacdo os seggidocumentos:

a) Certidao de Nascimento;

b) Diploma ou Certificado/Declaracdo de Conclusdm @urso de Ensino Médio
acompanhado do respectivo Histérico-Escolar. O idatal que esteja em fase de conclusdo do curso
devera apresentar a declaracdo constante do arleao &hexo VIl (para candidato menor de 18
anos), sendo que neste caso o Certificado ou Reélarde conclusdo e o respectivo Histérico-
Escolar deveréo ser apresentados no periodo deagdamté a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros M#ita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo X;
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d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Unhl Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacgletacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos, para candidatoses de 18 anos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militavw.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafééda regido que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de dagae& possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deveraosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov. e/
imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicaneira de identidade emitida pelos 6rgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo corServico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competent&etvico Militar (para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos);

1) Certificado de Alistamento Militar, em caso deandidato ter se alistado para prestagéo do
Servico Militar;

j) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pesdsmss (CPF);

k) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecida, na faefiaida no subitem 4.3;

l) Autorizacao para inscricdo, se militar do Exterd@rasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Midita conforme modelo constante do anexo XI;

m) Comunicacao Interna ao Comandante/Diretor da €&Mnilitar da Marinha do Brasil; e

n) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargocdeuou Emprego Publico de acordo
com o modelo disponivel no linkvvw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospn

13.1.1 - Por ocasido da VD, seré verificado senalidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos nao garante a aprovacdo neD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comisséo desayla especialmente para esse fim, que
emitir parecer aprovando ou ndo o candidato nessetapa

13.2 - Por ocasido da VD, o candidato menor de rid,aimpossibilitado de imprimir as
certiddes e certificados constantes das alinegsfdg e i, do Edital, devera preencher e entregar, no
ato da VD, uma declaracao constante do anexo Viéfdwido Edital.

13.2.1 - Anao apresentacao de qualquer documgigin@, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregogsicara na eliminacdo do candidato do
presente CP ou do Curso de Formagao.

13.3 - No caso de apresentacado de documentos,fal@® aplicadas as sangdes previstas na
legislacéo vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD estara dispelma pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigee impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.5 - N&o seréo recebidos documentos fora doquedstipulado no Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar défigacdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €séni de Verificagdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do nootle sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes &diy@o do resultado, devendo para tal comparecer a
respectiva OREL, listada no anexo I;

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspfiacias nao sera flexibilizado. Apds a
devida analise dos recursos sera dado a conheesulbado definitivo da VD, mediante publicacao
na pagina do SSPM ou em umas das OREL listadasxmdne

c) ApOs o resultado do recurso, ndo caberdo rez@dicionais, ndo sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso.
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13.7 - Apos o inicio do Curso de Formacao (CFamdadato ndo matriculado podera solicitar a
devolucéo de seus documentos por meio de requdadreatregue em sua respectiva OREL, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados do inicio do cukpds esse prazo e ndo havendo manifestagcéo, esses
documentos serdo destruidos.

13.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricuteml CF poderd ser retirada ou

devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.
13.9 — A entrega dos documentos podera ser realizadterceiros desde que seja anexada procuesp@aifica
aos documentos entregues.

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatdrio)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar a Autodeclaracdo (PH) consiste na
realizacdo de identificacdo fenotipica, por tepsirda condicdo autodeclarada do candidato em
Concurso Publico da MB, e contemplam os critérigialeelecidos nRortaria n°® 4.512/GM-MD, de 4
de novembro de 2021.

14.1.1 — A Comisséo de Heteroidentificacdo utihzexclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato;

14.1.2 — Nao serdo considerados quaisquer reg@mirdecumentos pretéritos inclusive imagem
e certidoes referentes a confirmacdo em PH realizath processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais e municipais.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negraxasiao da inscricaogele optaram por
concorrer as vagas reservadascomo previsto no subitem 2.2.3, ndo solicitantleracdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, setdmnetidos ao PHnesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncigart. 8° da Portaria Normativa n° 4.512/GM-
MD/2021).

14.3 - Os candidatos autodeclarados que concorgsewagas da ampla concorréncia e/ou da
cota, classificados entre as maiores notas na PHE»eaita Objetiva, até o limite do nuamero
correspondente a 2 (duas) vezes o numero de vage®) convocados para o PH através de
comunicado publicado na péagina do SSPM e dispomuasl OREL, a fim de que tenham as
respectivas autodeclaragbes confirmadas ou néo.

14.4 - No caso da nao confirmacao da autodeclardgamr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado preliminar do PH, para a
interposicao de recurso, sendo o resultado fin®ttdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

14.5 - O PH sera filmado e tal filmagem ser& @i para a andlise de eventuais recursos.

14.6 - O candidato que faltar ao dia de convocaegdia o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do pmowsdo para fins de heteroidentificac&gra
eliminado do CP,ainda que tenha obtido nota suficiente para agéavaa ampla concorréncia.

14.6.1 —Os candidatos cujas autodeclaracbes nao foremre@afas em Procedimento de
Heteroidentificacdo serdo enquadrados no Art. AlPaltaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021, considerando sua nota na prar#aesbjetiva e podendo ser eliminados se
comprovada a ma-fé da autodeclaracéao.

14.7 - A eliminacao do candidato por ndo confirnsaga autodeclaracéo nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH

14.8 - Apés o resultado do recurso, ndo caberdoseswadicionaisndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso do recurso.

15 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

15.1 - ApoOs a realizagdo de todos os EVC, serdghido o Resultado Final da Selecéo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponiveDRISL listadas no anexoNo caso de candidatos
autodeclarados, a publicacdo seguoisecritérios estabelecidos na Portari@.812/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.
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15.2 - O resultado constara da relacdo dos candid#dssificados dentro do numero de vagas
previstas, atendendo ao contido nos subitens 2.2 €candidatos titulares e candidatos reservas),
aplicando-se, em caso de empate em qualquer ppsg&eguintes critérios de desempate, na ordem
de prioridade abaixo descrita:

a) maior niumero de acertos nas questdes de Mabanati

b) maior nUmero de acertos nas questdes de Postugué

c) maior numero de acertos nas questdes de Cighésasa e Quimica);
d) maior nimero de acertos nas questdes de Ireglés:

e) maior idade.

15.3 - O candidato aprovado em todos os EVC, ma<ladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dstta da validade deste certame.

15.4 - A listagem de candidatos reservas tem pmalifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispgném face do disposto no subitem 16.11. Tal
convocacao ocorrera até a data limite estabelecdaalendario de Eventos (anexo II).

15.5 - No caso de candidato autodeclarado seraad@mm candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoand 2.990/2014. Tal convocacgao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

15.6 - Na hipotese de ndo haver o nimero de caondidagros aprovados para ocupar as vagas
reservas, as vagas remanescentes serdo reveri@aa pmpla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novemtbed?021.

15.7 -Em caso de convocacao de candidato da ampla cénc@r(autodeclarado ou nédo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacaoirdisada pela ordem decrescente da média do RF,
considerando os critérios de desempate previstasiloitem 15.2. Tal convocagdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

15.8- Os candidatos reservas deverao acessar a pagina%®PM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacdo (PA), especificado no Caledrib de Eventos do anexo I, a fim de
tomar conhecimento de uma possivel convocacdo dendalatos reservas para substituicdo de
candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ docPA nas Escolas de Aprendizes-
Marinheiros (EAM), na data prevista no Calendagd=dentos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa néo curricular do Curso denkgdo (CF), durante a qual os candidatos
se concentram na EAM, a fim de que possam verjfi@pratica, sua adaptacdo e seu interesse pela
carreira, recebem instrugdes iniciais sobre a dwutmilitar; sobre o Curso e s&o submetidos a
atividades compativeis com a rotina militar, rap&ta qual devem manter a higidez fisica exigida
para o Curso de Formacao (CF).

16.2 - Os candidatos titulares deverao se apresemtaAM para a qual foram selecionados, no
dia e horério determinados no Calendario de Evefatosxo 1l). Os endere¢os das Escolas constam
no anexo | deste Edital.

16.3 - O candidato aprovado e classificado em tetdasas do CP realizard o PA e o CF na
respectiva EAM, ficando este, sujeito as normaentigs para realizacdo do CF, definidas pelo
Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandantesdpectiva EAM. O CF tera carater eliminatorio
e classificatorio para a carreira.

16.4 - As normas reguladoras especificas para so@stdo sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e as demais condi¢cOagdas para aprovacao no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamemtompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo AM/GR poderéa ser desligado do Curso,
a qualguer momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverdaeslesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.
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16.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceatéMB, deverd apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7 - O candidato militar que esteja prestandoervi€o Militar Inicial (SMI) ou Servico
Militar Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil serdispensado do servico pelo Titular da
Organizacdo Militar pelo prazo necessario para ppEsa se apresentar na data determinada. O
deslocamento devera ser realizado por suas préexisnsas, por ser realizado estritamente no
interesse particular, portanto sem qualquer custa @ Administragdo, ndo havendo possibilidade de
movimentacao, ja que nao ha, nesse caso, intatadsarca.

16.8 - O candidato, militar de outra Forca ou de outras;&® Auxiliares, serd incorporado
como praca especial no grau hierarquiccAgeendiz-Marinheiro (AM),independentemente de sua
graduacdo anterior, cabendo a sua Forca de origentia-lo e desligé-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao na EAM, correrdo por conta do candidat

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5938208 candidatos que obtiverem isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, parerstinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdamdéia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo soligptarmeio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgabezagresponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acienard dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentac&o e despesas pessoais reiedpara a EAM.

16.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasiao da apresentacdo para o Periodo de Adapéagdoomendado aos candidatos a apresentagéo
do Cartdo de Vacinacao referente ao Calendaricc8a@k Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amareldriplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHEB®).(

16.11- O candidato que desistir, ndo se apresentar na dat no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discimar grave ou se ausentar da EAM por
qualquer motivo, sem autorizacdo, seré eliminade néo ter4 sua matricula efetivada no Curso
podendo ser substituido, a critério da Administracé Naval, pelo candidato reserva que se
seguir na classificagcdopbservando o previsto nos subitens 15.4 e 15a6¢ a data limite prevista
no Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da valade do CP.

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista da ges da data marcada para a
apresentacao na EAM ou desista da vaga durante edPA considerado desistente caso preencha e
assine o0 “Modelo de Termo de Desisténcia” dispdnivea pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospe entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexo I, ou na EAM, respectivamen

16.12 - Para a apresentacao nas EAM, os candidevesao levar:

- Material de uso pessoal:

a) um par de ténis brancos ou predominantenaaiecos, apropriados para a pratica de

educacao fisica;

b) um short azul-marinho para a pratica de educisi@a;

c) cinco camisetas 100% algodao brancas, sem manga;

d) cinco camisetas 100% brancas, meia-manga;

e) uma sunga de banho preta (ou maid, para o sexaiho);

f) duas toalhas de banho brancas e lisas;

g) uma calca tipo “jeans” azul-marinho (ndo desth@taintura média/alta, sem “strech”);

h) quatro pares de meias totalmente brancas, m&geld, em malha mista, cano longo;

i) um par de sandalias do tipo havaianas, na @apr

j) um cinto preto, preferencialmente de couro ouilsr;

k) dois cadeados 35mm, com chaves. Nao é autorizado de cadeado de segredo;

l) escova e graxa preta para sapato;
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m) material de higiene pessoal e de barbear (paex® masculino), sabonete, creme dental,
escova de dentes, barbeador etc;

n) quatro cabides;

0) uma caneta para tecidos preta, para marcacgaoifdemes, pecas de roupas, toalhas etc;

p) um recipiente tipo squeeze, na cor branca, ifttado;

g) um jogo de costura de emergéncia (linhas, aguthaoura etc);

r) protetor solar;

S) repelente para o corpo;

t) trés fotografias 3x4 recentes, de frente (cabefto e camisa branca com gola fechada para
0 sexo masculino) e (cabelo preso e camisa bramayola fechada para o sexo feminino); e

u) documentos originais para confeccao de cartdaginio de identidade militar (certiddo de
nascimento, CPF, titulo de eleitor e identidadd)civ

- Material escolar:

a) quatro cadernos pequenos ou dois grandes;

b) quatro canetas esferogréficas, na cor azul ea;pr
c) uma borracha;

d) quatro lapis n° 2;

e) uma régua; e

f) um transferidor.

16.13 - O candidato que ndo se apresentar comerialacima discriminado tera que adquiri-
lo, obrigatoriamente, no Periodo de Adaptacéo.

16.14 - Caso seja observado durante o PA ou do €ifgimento de qualquer fato novo relativo
a problemas de salude que comprometa as atividad&sutares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova inspecao de saude (médico-perig@gndo ser eliminado a qualquer tempo.

16.15 - Apos concluir o PA, o candidato tera a foala no Curso de Formagéo de Marinheiros
efetuada por ato do Comandante da EAM.

16.16 - Durante o CF, tera a matricula cancelaglaaiguer tempo o aluno que tiver participado
do CP utilizando documentos ou informacgdes falsas) prejuizo das sancdes penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou forneardormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacaajealquer uma das etapas do CP.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo gooGfandidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento as OREL listadas no anexo |, api@sgn documento oficial de identidade, dentro
da validade, com assinatura e fotografia na qustgager reconhecido, na forma definida no subitem
4.3, e comprovante de inscricdo. As solicitacoefrinacées ou duvidas poderdo ser obtidas pela
apresentacao de requerimento.

17.2 - O Servico de Selecédo do Pessoal da MarB8RN) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleolai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

17.4 - O prazo de validade do CP terminard no diaalinicio do Curso de Formacao de
Marinheiros, conforme anexo II.

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB @d@ovinculo com qualquer curso ou escola
preparatéria, nem participagdo na confeccdo de ermahtdidatico comercializado por essas
instituicoes.

17.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenmeato comprobatoério de aprovacao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@b e disponibilizada na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao#eslitie-homologacdo

17.7 — Em caso excepcional de mudanca no Calendérieventos por motivo de forca maior
ou decisao judicial, 0 SSPM reserva-se no diregtoeghrogramar o mencionado calendario conforme
a disponibilidade e a conveniéncia da Administragaweal, sendo implicita e compulséria a aceitagdo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadnaitgdas.
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17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos peloddicet Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicéo de recurso de acordoccoomtido neste Edital.
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PARTE 2 — ANEXOS

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTO S
COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA

EXECUCAO LOCAL (O

REL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacéo
das provas ou eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execuc¢éo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaPBaréo de
Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, sf@entro - Angra dos

https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatoério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Govgfor Geremias d
Mattos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RCEP 28613-140 -
Tel.: (22) 2525-9561.

Sao0 Pedro da Aldeia / Rliuriel, s/n°® - Bairro Fluminense, Sdo Pedro daefdeRJ - CEP 28944

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSPAjJa- Comandants

054 Tel.: (22) 2621-4047.

Vila Velha / ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) — Enseada
do Inhoa, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27)
3041-5417 - http://www.marinha.mil.br/eames/

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Aveni@also Porfirio
Machado n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/M@EP: 30320+
400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121 -
www.marinha.mil.br/cfmg/node/3896

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDitrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#r/BA - CEP
40015-270 Tel.: (72) 3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneato

Reis’/RI - CEP 23.909-900 - Tel. (24) 3421-3018.

D

D

=

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDgtrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-

1%}

Natal / RN CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — Divigle Concurso
Processos Seletivos - https://www.marinha.mil.bn8dn/node/4923
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida

Olinda / PE Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlinBaAPCEP: 53110

901 Tel.: (81) 3412-7615. https://www.marinha.milampe/node/82

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fortaleza{CHP 60.010-280
Tel.: (85) 3288-4726 - https://www.marinha.mil.laece/node/341

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval

Belém / PA (Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidalkav/- Belém/PA -
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@a@a dos Portog

S50 Luis / MA do Maranh&o (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Ad@dosé Sarney

s/n® Centro - Sao Luis-MA - CEP 65020-720 - Te98)(2107-0150 -

www.marinha.mil.br/cpma
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Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand&dDistrito Naval
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal 9P - Centro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dosiradas, n° 386 -
Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000

Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventogiplementares

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP,
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075 — www.eamsc.mabmi

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&trito Naval

Ladario / MS (Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n® - Centro d&m@o/MS - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDi&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N/n, Térreo -
Brasilia / DF Edificio Anexo ao do Comando da Marinha - Bradilla/- CEP 70055+

900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&rito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@atino - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4798m8dn.mb

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d2ode Sao Paulp

Santos / SP (CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Eriitrata - Santos/SP
CEP 11045-000-Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221-346%al 1032.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tle S&o Vicente +

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: 2123-2278.

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de
realizagéo das PROVA IS TAF-i | VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Séo Pedg)Jda Aldeial/ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X _Nova X X Rio de Janeiro/RJ X
Friburgo/RJ
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sé&o Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Floriandpolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
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Brasilia / DF X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X

Santos / SP X Sao Paulo/SP X X Séao Paulo/SH
Manaus / AM X X X X X

Eventos Complementares:

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Verificacdo de Documentos (VD);

- Procedimento de Heteroidentificacdo Complementantodeclaracédo (PH);
- Inspecao de Saude (IS); e

- Avaliacao Psicoldgica (AP).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
28/03/2022
01 a Periodo de inscricdes.
10/04/2022
28/03/2022
02 a Periodo das solicitaces de isengdes, via postagem.
01/04/2022
03 28/0:/2022 Periodo das solicitagfes de isenc¢bes, via ORELostoRde
0410/04/2022 Atendimento ao Candidato.
04 11/04/2022 Divulgacéo das solicitacdes de Isencdes.
05 12/04/2022 Recurso das Isencgdes.
06 13/04/2022 Divulgacéo do resultado dos recursos das isencoes.
07 Até 14/04/2022 |Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo.
18/04/2022 Periodo para o candidato, enquadrado no subitemi1312
08 a interpor requerimento referente a ndo confirmagimscricao
16/05/2022 ou ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
Divulgacdo dos candidatos cotistas e a Relacao | dos
09 29/04/2022 Candidatos/Vagas, no endereco eletronigo
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar o Comunicado na padma
SSPM na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos
10 telefones disponiveis) para informacdes sobre @, das
20/05/2022 horéarios de abertura e fechamento dos portdestavitidimite
para se apresentar na sala, o horario de realiziggurova
escrita e o endereco do local onde realizara aaprov
11 05/06/2022 Prova Escrita Objetiva.
Data limite para os candidatos submetidos a Idea¢#o
. Especial, no dia da realizacdo da Prova Escrit@saptaremt
12 Ate 04/07/2022 se em sua OREL de origem, munidos de documentilofie
identificacdo original, de acordo com o subitem 4.9
22 Quinzena de | Disponibilizacdo da Prova Digitalizada na paginaS&PM na
13 ,
junho de 2022 |Internet.
14 22 Quinzena de |Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidaias
junho de 2022 |OREL e Internet.
A partir de Divulgacéo do resultado da Prova Escrita e Comd&araara a
15 b realizacdo dos EVC na Internet e a disposicdo dodidatos
13/07/2022
nas OREL.
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26/07/2022

)

U)

16 A Entrega de Documentos para Verificacdo de Docurs€m).
11/08/2022
26/07/2022
17 A Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
16/09/2022
15/08/2022
18 A Inspecdo de Saude (IS).
13/09/2022
05/09/2022
19 A Avaliacéo Psicologica (AP).
16/09/2022
14/09/2022
20 A Inspecao de Saude (IS), em grau de recurso.
27/09/2022
19/09/2022
21 A Procedimento de Heteroidentificacéo.
11/10/2022
22 93?3;%8262 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Cinco dias uteis |Comparecimento na OREL para verificar e sanar
23 apos a divulgacéo| inconsisténcias apontadas nos documentos entregoe
do Evento 22 | ocasido da VD.
o4 A partir de Divulgacdo do resultado provisorio do Procedimemnte
21/10/2022 Heteroidentificacdo (PH).
25 A partir de Divulgagéo, na Internet, do resultado definitivouia
21/10/2022 ' ’
Até trés dias uteis
26 apos a divulgacéo| Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
do Evento 24
27 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimende
08/11/2022 Heteroidentificacdo (PH).
o8 A partir de Divulgacédo do resultado preliminar dos candidatpt®sa nal
09/11/2022 AP.
29 Dois dias uteis apd| Periodo para o candidato inapto na AP solicitantieiista de
a divulgacao do |Apresentacdo de Resultados (EAR), caso opte, dd@acom
Evento 28 subitem 12.5.
Até dois dias Uteis
apos a realizagao ¢ Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ezurso
30 Evento EAR ou até - . :
. .| Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.12
Quatro dias uteis
apos o Evento 28
31 99?]?{%(;1262 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
32 g\sﬁlzrjlzr(?zez Divulgacéo do Resultado do CP.
D lefinida Concentragdo dos candidatos titulares, nas Escd&
33 16/01/2023 Aprend|z~es-Marlnhelros (EAM), para o inicio do eda de
= Adaptacao.
Data a ser definid . ~
34 16/01/2023 4 Perfodo de Adaptacéao (PA).
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a

29/01/2023
Bl eoreodnidd _— ~ .
35 27/01/2023 Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv
Data a ser definidg , . .
36 30/01/2023 Inicio do Curso.
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ANEXO I

ORIENTACOES BASICAS PARA ESCOLHA DAS AREAS PROFISSIONAIS

Com o proposito de oferecer informagdes basicapgssam auxilid-lo na escolha de sua futura
area profissional, sera a seguir apresentado ujardorresumido de informagdes relevantes sobre as
especialidades do Corpo de Pragas da Armada (CPA) €orpo Auxiliar de Pragas (CAP),
focalizando diversos aspectos do trabalho realippd@ada especialista e orientacdes para a @rreir

Apos a leitura de todo texto, reflita sobre qéaesas profissionais vocé considera possuir maior
afinidade.

1 - CARREIRA DAS PRACAS NA MB QUE INGRESSAM PELA ESCOLA
APRENDIZES-MARINHEIROS (EAM)

Ao concluirem o CF, todos os alunos das EAM segiiopados num unico Quadro (Quadro de
Pracas da Armada — QPA).

Assim, apos terminar o curso na EAM, e duranteimgiro ano de servi¢co, vocé, ja como
marinheiro ou marinheira e realizara o Estagioidhigeralmente a bordo de um navio, onde tera seu
desempenho avaliado. Apenas as Pracas adaptada®igacnaval serdo mantidas no Servigo Ativo
da Marinha (SAM) e dar&o continuidade a carreive, exigira a realizacdo de diversos cursos.

Os cursos necessarios a carreira da Praca sagaplas@ara permitir a obtencao progressiva da
capacitacdo indispensavel para o desempenho dasabvfuncdes que o militar podera assumir, de
acordo com sua graduacao.

O acesso as graduacgfes superiores depende dac@iorav@ cursos de carreira atualmente
listados a sequir:

Curso de Especializagéo (C-Espc);

Curso Especial de Habilitacdo para Promocao a Bar¢€-Esp-HabSG);
Curso de Aperfeicoamento (C-Ap); e

Curso Especial de Habilitacdo para Promocao a 8ulqiC-Esp-HabSO).

Com base no seu desempenho nesses cursos e nagi@dades profissionais, vocé podera
alcancar as diversas graduac0es, previstas p&taeas da Marinha, chegando por seus méritos a de
Suboficial.

Outros cursos e habilitacdes poderdo ser acresadaso cursos de carreira, necessarios ao
bom desempenho do militar e, consequentementesamasgraduacdes superiores.

1.1- COMPOSIQAO DO CORPO DE PRACAS DA MARINHA

O Corpo de Pracas da Marinha € composto por:

- CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA);

- CORPO DE PRACAS DE FUZILEIROS NAVAIS (CPFN); e

- CORPO AUXILIAR DE PRACAS (CAP).

2 - AREAS PROFISSIONAIS

MECANICA
AREAS PROFISSIONAIS ELETROELETRONICA
APOIO

2.1 - ESPECIALIDADES DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA)
As Pracas do CPA tém como principais atribuicbeguarnecimento dos navios e/ou aeronaves
componentes da Marinha do Brasil, para a execuedardfas necessarias a manutencao e operagcao
de equipamentos e sistemas, a conservacao de ¢ongrdos e ao atendimento de servigos gerais e
especificos de bordo. Além disso, as Pracas dopgBB&m ser designadas para o exercicio de funcdes
técnicas ou administrativas em Organizacdes Mi#dOM) de terra, de acordo com as necessidades
da MB.
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As Pracas do CPA, atualmente, séo distribuidas gelguintes Especialidades:

Armamento (AM) Motores de Aviagdo (MV)* Hidrografia eNavegagéo (HN
Arrumador (AR) Carpintaria (CP) Sistemas de Controle

Eletricidade (CE)
Sistemas de Maquinas e
Propulsdo (MP) Manobras e Reparos (M

Comunicacdes Navais e Sin

Artifice de Mecéanica (MC)

Artifice de Metalurgia (MT) Mergulho (MG

(CN)
Avidnica (VN)* Cozinheiro (CO) Motores (MO
Controle de Trafego Aéreo (CV)* Direcao de Tiro (DT) Operador de Radar (O
Estrutura e Metalurgia de Aviacad Manobras e Eqpagem de

(SV)* Operador de Sonar (OS)

Eletronica (ET)
*A especialidade VN, CV, SV, RV e MV séao oferecidesPracas voluntarias mediante selecao
complementar (exames avaliagfes psicologicas eearadicos especificos).
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM SUBMARINO (SB ) para as
seguintes especialidades: AM, AR, CE, CN, CO, DT, TEMP, MO, MR, OR e OS.

Aviacéo (RV)*

2.2 - ESPECIALIDADES DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS (C AP)

As Pracas do CAP ocupam cargos relativos as areaadohinistracdo, de hidrografia, de
seguranca do trafego aquaviério, de informéticasai@de e de manutencdo e reparo, nhas OM
operativas ou nas OM prestadoras de servicos, gesple especialidades do CAP para militares
oriundos das EAM estao discriminadas abaixo:

Educacao Fisica (EP) Enfermagem (EF) Faroleiro (FR)
Segurancga do Trafego Aquaviario (S(Escrita (ES) Paiol (PL)
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM SUBMARINO (SB ) para as especialidades
EF, ES e PL.

2.3 - Considerando as transformacfes na carreafisgpional as especialidades poderao ser
alteradas (criacéo e extincéo) visando atendee@sssidades da Administracdo Naval.

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL

AREA PROFISSIONAL DE MECANICA
O QUE FAZ

A Praca especializada em Artifice de Mecéanica (MPgra €
mantém maquinas e ferramentas utilizadas nas a$icide
mecanica; confecciona pecas mecanicas pelos posceds
usinagem e fresagem; interpreta desenho técnicaca £sboco;
executa manutencdo, ajustagem, alinhamento e Qe de
maguinas, equipamentos, conjuntos mecanicos, eaggan, eixos
e polias; aplica técnicas de medicdo. Além dissoordena
atividades e lidera equipes de Controle de Avd@ayY/).
A Praca especializada em Artifice de Metalurgia \Mpera €
mantém maquinas e ferramentas utilizadas nas a$icide
metalurgia; executa trabalhos de corte e solda etais) verifical
descontinuidades em juntas soldadas por ensaioslesinutivos;
interpreta desenho técnico e traca esboco; exdrattalhos de
serralheria e caldeiraria. Além disso, coordenadsdes e lidera
equipes de Controle de Avarias (CAV).

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

Artifice de Mecanica (MC

1%

Artifice de Metalurgia
(MT)

1S4

36



A Praca especializada em Sistema de Maquinas ellB&p(MP)
opera, mantém e repara 0S equipamentos comporsdmtgEstems
de propulsdo de navios, tais como turbinas, redstor
compressores, bombas de agua e 6leo combustival; coeno
opera € mantém as maquinas principais e auxiliaretemais
equipamentos do sistema de propulsdo como tubwagdaes de
tubulacdes, valvulas e demais acessorios, turlilagsropulsao :
vapor, condensadores, ejetores de ar, bombas demas
principal e auxiliar, tanques aquecedores desarejad turbinas
dos turbos-geradores, grupos destilatérios,engesisagedutoras
sistema de lubrificacdo, sistemas de resfriameitos, mancais
hélices. O CB-MP €, também, o profissional respegispelo
controle do consumo de o6leo combustivel, oleo fichnte e
sistema de resfriamento de mancais e trocadoreslale

D

Sistemas de Maquinas €
Propulséo
(MP)

S )

D

A Praca especializada em Carpintaria (CP) exechi@sode
carpintaria; confecciona e repara pecas em madairanados e
fibra de vidro; interpreta desenho técnico e tragloco; opera
Carpintaria (CP) mantém maquinas e ferramentas utilizadas nas a$icide
carpintaria. Executa pequenos reparos em embacagideas en
madeira ou fibra de vidro. Além disso, coordensidaides e lidera
equipes de Controle de Avarias (CAV).

[¢%)

1S4

A Praca especializada em Motores (MO) opera e nrardé
maquinas principais e auxiliares e demais equiptoealo sistema
de propulsdo a diesel: motores diesel, turbinadsa gngrenagens
redutoras, sistema de ar comprimido, sistema deifitdgao,
sistema de resfriamento, sistema de Oleo combuysténeos,
mancais e hélices. O CB-MO ¢, também, o profissiona
responsavel pela producao de agua poétavel; pelazaémamento
controle da qualidade e quantidade de agua potaéeelpleo
combustivel, do 6leo lubrificante e dos fluidos rhidicos.
Interpreta informacdes de sensores de medidasdjsiérmicas ¢
mecanicas; opera e mantém maquinas hidraulicakemss de
refrigeracdo, motores de ignigdo por centelha, ceagores de a
bombas, unidades de tratamento de agua servidgsaeadores d
agua e oleo.

D

Motores (MO)

D

D =

A Praca especializada em Motores de Aviacdo (M¥niifica a
estrutura das aeronaves; utiliza informacdes detgdae esboco
de sistemas de aeronaves; interpreta as normaydamentaca
da aviagao; descreve os sistemas de controle deaaes rotativa
e de asa fixa, identifica os principios de MateozatiFisica
(eletricidade, mecéanica e hidraulica), e Quimicdicagos em
aeronaves, identifica os requisitos de aeronavhdate e de
aerodinamica; descreve a teoria do peso e balaecganutiliza
ferramentas e instrumentos de medicdo e de precesd@cuta
sinalizacdo, manobra, peiamento e abastecimentaedenave
testa combustivel de aviacdo; realiza drenagemst&armgueio de
aeronaves; utiliza técnicas de combate a incénicaeronaves,
resgate de pessoal e sobrevivéncia, instala e eeogwmotores er
aeronaves; realiza e controla inspecdes nos motaraguseis
manuais técnicos de aviacdo; pesquisa panes enmasies) €
motores aeronauticos; balanceia e analisa testagsbds;ao em

O

Motores de Aviagao (AV-
MV)

=)
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rotores e eixos de aeronaves;executa tarefas derpagdo e
manutencdo da aeronave e revisdo geral de seusowenips;
controla abastecimento cumprindo normas de segarai@sta
gualidade de combustivel, verifica parametros assrumentos
nas diferentes situacfes da aeronave,inspeciongéma repara
sistemas e equipamentos hidraulicos (bombas e es)toe
depressurizacdo em aeronaves de asa fixa e rotatb@do dos
navios e em Esquadrbes de aeronaves da MB, curoprind
especificacdes, normas e termos.

Estrutura e Metalurgia da
Aviacéo (SV)

A Praca especializada em Estrutura e Metalurgiavitgdo (SV)
identifica os tipos de estrutura das aeronaves;ténmgnrepara €
inspeciona as partes estruturais metalicas e nddlicas das
aeronaves; utiliza informacgdes de plantas e eshidg@sstemas de
aeronaves;interpreta as normas de regulamentacaavidaao;
descreve os sistemas de controle de aeronavew/astat de asa
fixa, identifica o0s principios de Matematica, Fsjc
(eletricidade,mecéanica e hidraulica) e Quimica caplbs en
aeronaves, identifica os requisitos de aeronavhdate e de
aerodinamica; descreve a teoria do peso e balaecganutiliza
ferramentas e instrumentos de medicdo e de precidgiza
técnicas de combate a incéndioem aeronaves, redgatessoal

sobrevivéncia.

D

Mergulho (MG)

A Praca especializada em Mergulho (MG) executaidasnde
mergulho; planeja operacdes de mergulho, conduzasdale
acordo com a legislacao especifica para a atividadeergulho n3
MB; executa a manutencdo de 1° escaldo em sistamas
equipamentos de mergulho. Realiza natacdo de eesgatmar,
levantamento de praia,buscas subaquaticas; uBlgapamento$
de corte e solda submarina; opera equipamento togrédia e
filmagem submarina, opera os sistemas de complgearldarico;
repara e inspeciona obras vivas de navios. Alésodarticipa de
equipes de socorro e salvamento,reflutuacédo de reatises
docagem e desdocagem de navios.

1S4

4

AREA PROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Sistema de Controle e
Eletricidade
(CE)

A Praca especializada em Sistemas de Controle teicitlade
(CE) opera e mantém geradores de Corrente Alter(@éa e
Corrente Continua (CC), bem como os seus respsc@uadros
de Controle e de Distribuicdo de Energia; e tamh@smgabos ds
forca em avarias. Realiza testes, ajustes e remamosinidades
modulares e equipamentos eletroeletronicos. Faaraut@ncao en
circuitos elétricos de forca, iluminacao e sinajé® em motore
elétricos de bombas de ventilagdo, extracdo de de eseus
respectivos dispositivos de controle e protecaopartes elétrica
de equipamentos condicionadores de ar, frigorifioe&quina da
leme, estabilizadores, maquina de suspender, gsnch
cabrestantes, molinetes, grupos destilatérios, c@ssa de
tratamento de efluentes,separadores de agua e ebleatros
egquipamentos elétricos auxiliares e seus dispositile controle ¢

Uy =2 v
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protecdo. Além disso, o CB-CE também opera, canteofaz g
manutencao de transformadores; retificadores ma@veistaticos;
sistema de protecao catddica; sistema de gaussingjuladores
baterias; equipamentos de controle e monitoracgorajaulsao e
das maquinas auxiliares; agulhas giroscopicas;pamentos d¢
governo automatico; hodémetros; anemometros; sisterte
comunicacdes por fonoclamas, por telefones autcostpor inter
comunicadores e por circuitos de telefones autoitasas;
sistemas de controle, seguranca e alarme; equipasien
indicadores de rotacéo, de passo do hélice, ddadgueme, de
salinidade, de nivel e de vazdo de liquidos; shugoe
servomecanismos; equipamentos de controle dosilestdbres;
equipamentos de automacgdo pneumatica, hidraula= antrole
de processo térmico.

112
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Eletronica (ET)

A Praca especializada em Eletronica (ET) realizéoado dos
navios da MB, manutencfes planejada e corretivd®descalao)
pesquisa de avarias, testes, medidas e ajustestagean
desmontagem, instalacdo de componentes e equipzsnelet
sistemas eletronicos.

Direcao de Tiro (DT)

=

A Praca especializada em Direcéo de Tiro (DT) opemaantém &
bordo dos navios da MB: radares de DT, suas anteiiabas de
transmissao; sistemas de armas acima e abaixo ad’égseus
respectivos equipamentos. Além disso, apdia aspegudos
centros de manutencéo e participa da realizacaalidibamento
dos sistemas de armas, bem como realiza manutepighesada e
corretiva de 1° escaldo, pesquisa de avarias,siestedidas
afericbes, ajustes, montagem, desmontagem e icé&talae
componentes de equipamentos de sistemas de DT.

Operador de Radar (OR

A Praca especializada em Operador Radar (OR) @istemas e
egquipamentos operativos da Guerra Acima D’aguarr@édaixo
D’agua, Guerra Antiaérea e Guerra Eletrbnica nostrGe de
Informacao de Combate (CIC) e Centros de Operagdoothbate
(COC) dos navios da MB. Além disso, opera radargspios e
secundarios, sistemas digitais operativos, sistameasnlace d¢
dados taticos; realiza calculos para determinagdoruino e
velocidade de navios, direcdo e velocidade do ventorrente
compila o cenério tatico por meio de plotagens, regs 09
procedimentos dos diversos tipos de guerra eaitiiizmétodos de
navegacdo estimada, visual, radar e satélite pararndinar a
posicdo do navio.

D

Operador de Sonar (OS

A Praca especializada em Operador Sonar (OS) ageséstemas
de sonares e dispositivos para localizacdo de mesesis €
objetos imersos e submersos, empregando os funtzsnede
acustica submarina e sistemas de apoio a decisi@aqies d¢
deteccao, classificacdo e acompanhamento de uratcoBtbserve
as caracteristicas ambientais que impactam no gmpie sonare
e armas submarinas ou na autodefesa do meio enoppra.
Emprega a doutrina e os procedimentos constansgsulidicacoes
tatico-operativas, no assessoramento de supemarésmada d¢
decisdes. Além disso, opera equipamentos de coaudes
submarinas entre navios e submarinos e, secundarianexecuts
procedimentos basicos de navegacao.

4 o~ (D "4}
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CN
(Comunicacdes Navais)

A Praca especializada em Comunicacbes Navais (Ohpe a
doutrina de comunicagcbes da MB, interpreta o CO
Internacional de Sinais e o Cdédigo Tatico Navalerap os
equipamentos e instrumentos de navegacao; identifizes,
marcas e sinais luminosos convencionados no Regular
Internacional para Evitar Abalroamento no Mar;ede
observacbes meteoroldgicas basicas de superfinterpieta
manuais técnicos dos equipamentos de comunicagiEs;a

digo

>

equipamentos de comunicagcfes e redes de computadore

conforme procedimentos e normas de seguranca faveplica
os conceitos Guerra Cibernética, Guerra Eletrbnies

Radiogoniometria e descreve o funcionamento dasipais redes

e servicos do Sistema Brasileiro de Telecomunicagi#izados
pelas organizacdes militares da MB. O CB-CN, tambémpre
0s procedimentos previstos no Cerimonial da Marinha
Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de eResg
Cerimonial Militar das Forgas Armadas, nas Normas
Cerimonial Publico e na Ordem Geral de Precedémigrega
pavilhdes, flamulas, luzes de cerimonial, insigsiasbolos

nacionais e executa manutencdo, de primeiro escal@&o

equipamentos e acessorios utilizados na estacéinais.

|

Hidrografia e Navegacag
(HN)

A Praca especializada em Hidrografia e Navegacad) (¢bleta
dados meteoroldgicos, maregraficos, oceanograf
hidrogréficos, geoldgicos, por meio da operacaegigpamentos
especificos. Interpreta boletins meteoroldgico®tls medicde
em campo para execucdo dos métodos topografidiméicos.
Realiza calculos topogréaficos, nauticos, maregvéfic e
hidrogréficos. Identifica astros e elementos querdeénam sua
posicdo na esfera celeste. Determina a posicdandeavio por
meio de métodos especificos. Orienta equipes nafasade
medicdo de angulos, observacdo e calculos de m@ngsta
sistemas de geoprocessamento.

COos,

N

Armamento (AM)

A Praca especializada em Armamento (AM) opera, @ay
pesquisa avarias e realiza manutencéo, a bordoaloss da MB,

de misseis, canhdes, metralhadoras,torpedos, mioashas de

profundidade e respectivos sistemas de controkngamento.C
CB-AM também transporta, manuseia e mantém a moinigs
canhdes, metralhadoras e armamento leve. Aléem,dessprega
armamento leve e sua municgéo.

14

Avidnica (AV-VN)

A Praca Especializada em Avidnica (CB-VN) manténm
condi¢gbes de pronto uso,aeronaves e seus equipEsnéxicutd
inspecbes em motores de avibes e helicOpterosenss
hidraulicos, elétricos, eletrdnicos, de combussiveide
pressurizacdo, instrumentos e estrutura de aershaoaforme
especificacdes e normas técnicas. Além disso,pirr manuais
técnicos das diferentes aeronaves e equipamentesta
equipamentos de comunicacéo, radares, sonaresmasstde
pilotagem automatica e equipamentos de vbo em;grrbbtitui
equipamentos de aeronave; identifica panes dersistelétricos ¢
eletrnicos; troca baterias de aeronaves; aferihagoagnética ¢
torque de motor.

e

[
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A pracga Especializada em Controle Aéreo (CV) reale bordg
dos navios da MB e da Base Aérea Naval de Sao Flediideia,
o Servico do Controle Aéreo com énfase na operdedmdares
para identificacdo, separacdo e acompanhamenterdeaaes em
VOO, autoriza pousos, decolagens e movimentacOeemaves
no aerodromo,contribuindo para a informacdo e seqal
operacional dos voos sob sua é&rea de jurisdicao.Adésso,
realiza comunicacdo com os pilotos por meio deukagia de
radio e controla aeronaves na zona de controleaxiapacao en
navios com plataformas de voo.

Controle Aéreo (AV-CV)

A Praca especializada em Farol (FR) é respons@&lgperacao,
manutencao, controle administrativo e instalacdoadeilios a
navegacao nos mais variados ambientes,observanuwraas em
vigor. O FR é figura indispensavel no guarnecimeigdarois.

Faroleiro (FR)

AREA PROFISSIONAL DE APOIO

ESPECIALIDADES/

SUBESPECIALIDADES O QUE FAZ

A Praca especializada em Manobras e Reparos (M#papa 0S
navios para procedimentos e manobras marinheirascuta
toques de apito em rotina e em cerimoniais; operaaatém
equipamentos no convés; distribui aparelhos de afopara
manobra de peso, carga e descarga do navio. Caoedeipes d¢
trabalho no convés de navios. Navega por instrumsegrn navios
e embarcacbes de porte meédio, de acordo comas saotela
navegacao internacional. Pinta compartimentos asobivas em
meios navais; emprega técnica de tratamento desémy executa
trabalhos em cabos de fibras especiais e de aggaripa paiois.

A1%

Manobras e Reparos (MR

A Praca especializada em Escrita (ES) opera, nassdis OM da
MB, os sistemas referentes ao Ciclo de Processamdat
Documentos e a Administracdo Financeira, correair@hico e
Escrita (ES) controle de pessoal. Além disso, confecciona doatwse de
acordo com as normas em vigor e assessora o figluagdo em
diversas Contas de Gestdo e em Controle de Sistetaas
Administracdo do Governo Federal.

A Praca especializada em Paiol (PL) opera, nags#iseOM da
MB, os sistemas referentes a elaboracdo e gereewiande
documentos, correio eletrénico e controle de meltekiém disso,
confecciona documentos de acordo com as normasigon &
assessora na atuacéo do fiel em diversas Contéesiéo e en
Controle de Sistemas de Administracdo do Goverrmeiaé Para
o desenvolvimento dessas competéncias, o CB-Ppacitado no
Curso de Especializacdo em Paiol (C-Espc-PL), nisger8as,
Normas e Equipamentos afetos a especialidade Puroose de
largo emprego nas diversas OM. Estes Sistemas, asoren
Equipamentos pelas Organizac¢des Militares Orieméeddécnicas
(OMQOT) e constam do curriculo do curso.

—

Paiol (PL)

A Praca especializada em Arrumador (AR) organizexecuta
servicos em eventos e cerimoniais, empregando sgrma
Arrumador (AR) protocolares e etiqueta; opera e mantém equipasyayarelhos
utensilios; executa servicos de hotelaria; apliéanitas de
arrumacdo e de limpeza de incumbéncias; controlas |be
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patrimoniais de sua responsabilidade; auxilia natrote do
municiamento; atua como despenseiro de autoridadesizena ¢
manipula alimentos e confecciona ornamentos decosate
coquetéis.

A1%

Cozinheiro (CO)

A Praca especializada em Cozinheiro (CO) atua ganmwacao dé
cozinha e em eventos; seleciona e prepara pratcardes emn
geral, frutos do mar, massas, legumes,cereaisdasalasopas
caldos, cremes, doces, salgados e pées; ornanraids; ppera ¢
mantém equipamentos, utensilios e maquinarios ziate aplica
técnicas de arrumacédo e de limpeza de incumbénoiadrola
bens patrimoniais de sua responsabilidade; auxdiaontrole dag
municiamento; executa cortes e métodos de cozimatiiazando
as praticas de seguranca na manipulagcédo de alismerdomazen
géneros alimenticios.

54
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Enfermagem (EF)

A Praca especializada em Enfermagem (EF) execuiaasq
técnicas e administrativas em enfermagem, realigadanento
ambulatorial, executa cuidados de enfermagem

emergéncia/urgéncia, acoes ligadas a psicologieadpl a saude

acOes ligadas a saude da mulher, crianca e adoleséeética ¢

legislacdo em saude e ao cuidado ao pacienteoceitaurgico.

Educacéao Fisica (EP)

A Praca especializada em Educacao Fisica condszdimarsas
OM da MB, as atividades de treinamento fisico amjilém de
planejar, conduzir e coordenar atividades espartevaecreativas
visando contribuir na qualidade de vida da tripétac

Seguranca do Trafego
Aquaviario (SQ)

A Praca especializada em Seguranca do Trafego Aqi@aySQ)
executa atividades relacionas a execuc¢ao da Inspéaaal (IN);
a certificacdo e habilitacdo de pessoal amadoruavédyio; ao
registro e inscricdo de embarcacdes; ao ensinoispiaial
maritimo e demais tarefas tipicas de OM do Sist@en&egurancg
do Trafego Aquaviéario envolvidas como propositsdguranca d
navegacao, salvaguarda da vida humana no mar enu@y da
poluicdo hidrica por parte das embarcacdes e sstaldacoes d
apoio. Além disso, opera as embarcacdes organgssasl OM &

fim de executar a IN, participar de eventos SerdeoBusca e

Salvamento (SAR) e, ainda, embarcar em navios deilRa
Naval (PATNAV).Para o desenvolvimento dessas coémuogs, 0
CB-SQ é capacitado no Curso de Especializacéo gler&ea da
Trafego Aquaviario (C-Espc-SQ).

Manobras e Equipagem d@
Aviacédo (AV-RV)

A Praca especializada em Manobras e Equipagemidedw (RV)
identifica a estrutura e os diversos sistemas dasnaves
interpreta as normas de regulamentacdo da avia@aifica os
principios de Matematica, Fisica (eletricidade, &néma e
hidraulica) e Quimica aplicados em aeronaves; it 0s
requisitos de aeronavegabilidade e de aerodinardescreve @
teoria de peso e balanceamento; utiliza ferramentastrumentos
de medicdo; utiliza técnicas de sobrevivéncia; #rante
inspeciona equipamentos de aviacao (bolsas dewaodmeia das
aeronaves, coletes dos tripulantes,equipamentospdm, etc.),
sendo responsavel pela seguranca dos equipamdifitagias nas
diversas missfes aéreas; orienta manobras comaaergpouso
decolagem,hangaragem), em aer6dromos, navios catafgina
de voo e navio-aerodromo da MB;efetua a padronizacéeparq
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de capacetes e uniformes de voo; e realiza o cenabaicéndio ¢
salvamento dos tripulantes em caso de acidentesaepomaves|
controla e testa 0 combustivel de aviacéo; realstecimento de
aeronaves e manutencao preventiva nas redes massti postq
de combustivel de aviacéo.
As especialidades de MG, EP, VN, CV, SV, RV e MVaseoferecidas as pracas voluntarias,
mediante selecdo complementar (avaliacdo psic@ogiexames médicos especificos), sendo que
para as especialidades MG e EP sera realizado dicatediferenciado.

<
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ANEXO IV
PROGRAMAS PARA A PROVA ESCRITA DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS
ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS

PORTUGUES
INTERPRETACAO DE TEXTOS
COERENCIA E COESAO
VARIEDADES LINGUISTICAS
ACENTUACAO GRAFICA
ORTOGRAFIA
MORFOLOGIA - Classes de Palavras: emprego e flextaesos particulares.

SINTAXE - Concordancia nominal; concordancia verbaéncia nominal; regéncia verbal; crase;
pontuacao.

SEMANTICA - Significacéo de palavras: sindnimostéammos; homénimos; pardnimos; polissemia.

MATEMATICA

ALGEBRA — Conjuntos: Tipos de conjuntos, conjuntos Numéri¢hs Z, Q, Irracionais
Subconjuntos dos numeros reais. Operacdes eatj@eintos dos numeros reais. Problemas
conjuntos finitos. Conjuntos e Subconjuntos, Cotgsrdas Partes. Intervalos com os nun
reais, operacbes com intervalos dos numeros réhimeros primos, fatoracdo, numero
divisores, maximo divisor comung minimo mudltiplo comum. Produto Cartesiano, P
Cartesiano, Relacdo Binaria. Funcao: Nocao de tyngderacbes com funcado, funcdo const
funcéo linear, funcdo afim, funcdo quadratica, mexponencial, fungéo logaritmica, graficc
funcdo. Opergdes com NUumeros: Razao e proporcao, regra dsitn@ées, regra de trés compo
grandeza direta e inversamente proporcional, ptagem, juros simples e composto. Potenci
e radiciacdo. Logaritmos. Progressfes aritmétigaamétrica. Principio d€ontagem: Princip
Fundamental da Contagem, Fatorial, Permutagdo 8snplermutacdo com repeticdo, combin
Simples. Probabilidade. Matrizes e determinantespritdade das Matrizes, Operacdes

matrizes, propriedades dos determinantes, operagiesdeterminantes. Monémios e Polinbm
Operacdes. Fatoracdo Equacdes Algébricas: Equagdegiuacdes do primeiro e segundo gr:
aplicac6es. Fracoes algébricas.
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TRIGONOMETRIA — Trigonometria no triangulo retanguRelacdes de seno, cosseno e targent
no triangulo retangulo, operagdes com as relag@Esmbmeétricas no triangulo retangulo, relac
trigonométricas em um tridngulo qualquer. Circu@feia Trigonomeétrica: relagt
trigonométricas na circunferéncia: seno, cossealgente, cotangente @ssecante. Relag(
trigonométricas: As relacdes fundamentais entre,seasseno, tangente, cotangente, sece
cossecante.

GEOMETRIA PLANA — Angulos: opera¢des com angulos, angulos complemss
suplementares. Teorema de Thales: operacfes es patalelas, propriedades. Aplicacao
Teorema de Thales. Poligonos: reconhecimento dtigopos, poligonos convexos regula
poligonos quaisquer. Calculo da diagonal, niumerdidgonais, soma dos angulos internos, ¢
dos angulos externos, anguloseimios e angulos externos. Areas dos poligonosnduiés
Classificacao dos triangulos, congruéncia de ttfosy semelhanca de triangulos. Pontos not
dos triangulos, principais cevianas no triangulpe@c¢des com os triangulos. Lei dos Senos e Lei
dos Cossenos. Perimetros. Area dos triangulos. rifatacbs: Classificacdo dos quadrilate
propriedades dos quadrilateros, pontos notaveis giedrilateros, quadriladteros inscrito:
circunscritos . Operacbes com os quadrilaterosa Aos quadrilates. Perimetro e Areas. CircL

e circunferéncias: propriedadegontos notaveis, elementos e posicdes relativhie eetas
circulos. Perimetro e Areas.

GEOMETRIA ESPACIAL — Prismas, Piramides, Cilindr@ine e Esfera: Area e Volume.
GEOMETRIA ANALITICA - Secdes conicas: elipse, hipéte e parabola.

INGLES

READING COMPREHENSION

GRAMMAR - Verb tenses (affirmative, negative, anterrogative forms): Present Simple, Present
Continuous, Past Simple, Past Continuous and Fulfiaitive. Imperative. There to be. Modal
verb “can”. Questions. Nouns (Countable and Uncahie). Articles (Definite and Indefinite).
Adjectives. Pronouns (Subject, Object, Demonsteatimd Possessive Pronouns) and Possessive
adjectives. Prepositions (time and place). Timeresgons. Conjunctions (and, but, so, or,

because). Quantifiers (some, any, no, many, much).

VOCABULARY - Numbers, Dates, Sports, Clothes, Feod related verbs.
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CIENCIAS
FISICA

FISICA MECANICA — Conceito de movimento e de repmusvovimento Uniforme (MU);
Movimento Uniformemente Variado (MUV); Interpretacgraficos do MU (posicdo X tempo) e
MUV (posicao X tempo e velocidade X tempo); LeisNlwton e suas Aplicagbes; Energia (cinética,
potencial gravitacional e mecanica); Principio denservacdo da Energia Mecénica;, Maquinas
simples (alavanca e sistemas de roldanas); Tralm@homa forca; Poténcia; Conceito de presséao,
Teorema (ou Principio) de Stevin e Teorema (oucirio) de Pascal.

TERMOLOGIA — Conceitos de temperatura e de calsgatas termométricas (Celsius, Fahrenheit e
Kelvin); Relagdo entre escalas termométricas; Huyiol térmico; Quantidade de calor sensivel
(Equacédo Fundamental da Calorimetria); Quantidaslealor latente; Mudancas de estado fisico;
Processos de propagacao do calor e Transformaaéesas (incluindo o céalculo do trabalho).
OPTICA GEOMETRICA — Fontes de luz; Principios datiCp Geométrica; Reflexdo e Refracdo da
luz; Espelhos e Lentes.

ONDULATORIA E ACUSTICA — Conceito de onda; Caraésticas de uma onda (velocidade de
propagacédo, amplitude, comprimento de onda, pelddequéncia); Equacdo Fundamental da Onda;
Classificacdo quanto a natureza e a direcao dexgagfo; Som (conceito, caracteristicas, producao e
velocidade de propagacéo).

ELETRICIDADE - Processos de Eletrizacdo; Elemeni®sim circuito (gerador, receptor, resistor);
Circuitos elétricos (série, paralelo e misto); Agthos de medicdo (amperimetro e voltimetro); Leis d
Ohm (primeira e segunda); Poténcia elétrica; Constenenergia elétrica.

MAGNETISMO — imés e suas propriedades; Bussola; @amagnético da Terra; Experimento de
Oersted.

QUIMICA

FUNDAMENTOS DA QUIMICA — Propriedades da matéria;udancas de estado fisico;

classificacdo de misturas; fracionamento de mistura
ATOMISTICA — Modelos atémicos; estrutura do atonsdtopos, isébaros, isétonos e isoeletrénicos.

CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS - Organizac&odistribuicdo dos elementos

guimicos em grupos e periodos na tabela periodica.

LIGACOES QUIMICAS — Ligaces ibnicas, molecularemetélicas: caracteristicas e propriedades

dos compostos.
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FUNCOES INORGANICAS - Acidos, bases, sais e Oxidokassificacdo, nomenclatura e

propriedades.
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ANEXO V ,
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacgdes, perdas extensas de substancia; zesatieformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anoryr@sto branquial, higroma cistico de pescocgo e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidaddida) infecgbes crbnicas recidivantes, otite
meédia crbnica, labirintopatias e tumores. No temidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinéa fitem Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos infhaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdsf@midades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesfes reatiasa doencas neuroldégicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaufgi refrativa ndo gera inaptidao, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrigbesais e tenha condi¢cbes de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deagentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢@oacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diverségades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidatofagce uma explanacédo espontanea de, no minimo, 2
minutos. Em caso de davida, devera ser solicitadeger especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadta presenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca periodddatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes, associada a calculo dentaleaetes de todos os quadrantes); infecgdes, cisto
nao odontogénico; neoplasias; resto radicular; rdeftades estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitacdo esetamento 6sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exaroenplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracdo nasal, da fonacao e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentéaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedenaturais em uma das arcadas (0 minimo
exigido € de vinte dentes naturais, dez em cadadarms quais deverdo estar higidos, tratados ou
com coroa protética provisoria ou definitiva); ausé total de contatos interoclusais em regiées de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticerdeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, anfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneatoelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceracteneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afec¢fes emnhajn contraindicacdo a exposi¢do solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicoes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idriaato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito
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de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ide@® ofensivo as For¢as Armadas, vedado o uso de
gualquer tipo de tatuagem na regido da cabeca,osim re da face anterior do pescoco que
comprometa a seguranca do militar ou das operagegorme previsto em ato do Ministro de
Estado da Defesa, com base no disposto no Art Jifed, XIl da Lei N° 11.279 de 2006, alterado
pela Lei 14.296 de 2022 e nas Normas para Apregenfdessoal de Militares da Marinha do Brasil
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.ton.sspm/files/portaria%20CM%206464.pdf

).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxacaoricica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticastiios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiper-reatividade brénquica, histéria de crisesbdencoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanama,pcova de funcéo respiratdria atual normal, sem
uso de medicagcdo especifica; fistula e fibrose poém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiologicas, exc insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdafiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulag@tanseca do coracédo; anormalidades do feixe de
conducéo e outras detectadas no eletrocardiograsde dque relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orocalvulaiesyeme de pré-excitacdo, hipotensao arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionaéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venosasaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereuss@odinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mpcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler a salizado as expensas do candidato.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos wbdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatifes;cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgiae qliterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgicmnadescricdo do ato operatorio); doencas hepéaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert); doencas
inflamatorias intestinais ou quaisquer disturbiae gomprometam, de forma significativa, a funcéo
do sistema.

j) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitahia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasetcftws); alteracbes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade morbida ndo possa ssratiada; a existéncia de testiculo Uunico na bolsa
ndo é condicdo de inaptiddo desde que a ausénciatidondo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica dfdtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den&okm posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptiddo: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cainbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertetiB@nuRecurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonibmetro ou, na auséncia de matgraabh afericdo, confirmado por parecer
especializado; “GenuVarum” que apresente distanic@andilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “GenuValgum” que apresente distabai@aleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapofises da penultima ou @ltimértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimedos membros inferiores que apresente ao
exame, encurtamento de um dos membros, superidnaripara candidatos até 21 anos e superior a
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15 mm para os demais, constatado através de eseai@ormos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrugdbérnias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertel{taignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal londmespaco intervertebral; a presenca de matexial d
sintese sera tolerado quando utilizado para fixdeéfvaturas, excluindo as de coluna e articulg¢des
desde que essas estejam consolidadas, sem nenfininfdécional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo Ossea; protesadads de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulagdes; doencas ou anormalidades aksos e articulagbes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastieatraumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes, tumores de suyaleersuas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo priméario ou secundério; distarbiosntetabolismo do calcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvertm anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e 0Orgdos hegmattcos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade morbida.

n) Doencgas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurolégiaasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemioroldgico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histoéria pregressa de dopaigpiitrica € condicado de inaptiddo, assim
como o uso de medicacao psicotropica. Avaliar @odamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas;

- padrao de consumo de drogas/substancias licitascqgnfigure sindrome de dependéncia
quimica;

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicasetiztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102&eds Classificagdo Internacional de Doencgas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#tidda por qualquer uma das causas acima,
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resiglbenigna, dependendo da localizacgéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se dtggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatifua conclusdo. Nos casos de historia pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que n&o apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamssaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo deverad ser comprovada peodidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de Eoote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenteajalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisédo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que geraprometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdoaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia fatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptidéeceto quando desprovida de
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potencialidade maérbida.

s) Condic¢des Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavidsa, vagina, alteragbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetesgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicdes

Doencas ou condigbes eventualmente ndo listadasahineas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlrgéra sua correcdo constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pOs operatiijio restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultddoSelecdo Psicofisica. Historia pregressa de
cirurgia sem a devida comprovacgdo por meio da w@sccirdrgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderao, a critério daQgtituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cdes ou alteracdes de exames comyeseem que nao possa ser descartada a
potencialidade morbida ou que demandem investigatiéiica que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisqies substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)ma@ndido entre 18 e 30.0s limites de peso
serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pesi¢MP) com outros dados do exame clinico,
massa muscular, conformacédo 6ssea, proporcionalitdéatipo, tecido adiposo localizado, etc.

c¢) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida € 20/100 ambos os olhos (AO), sem correcao
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor corregétaca possivel.

d) Senso Cromatico

N&o serdo admitidas discromatopsias para as cerds e vermelha, definidas de acordo com
as instrugdes que acompanham cada modelo de tegpiegado. Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominacdo do teste e numereris do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd|S a data e 0 nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao € admitido o uso nkedecorretoras do senso cromatico para todos 0s
Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condicdes normais de estétieestigacao, tolera-se a protese dental, desde que
0 inspecionado apresente os dentes naturais, comimencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8tror: OMBROS = Elevacédo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagio/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidad#drior: COXOFEMURAL = Flex&o a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensé&o total. Flexd®d%a 8 TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

- Presséo Arterial medida em repouso e em decdbisal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdgeakzradas mais duas afericbes. Na
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dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.APestd Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
a custa do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoatos sentado: igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superik20abat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e sera afeadanmente a frequéncia, ou solicitado ECG para
andlise.

h) indice Audiométrico

Serédo considerados aptos os candidatos que ameserierdas auditivas, sem uso de Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em quaggwuvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer
das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde quieajéi alteracdo a otoscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imumaieratografia (teste rapido); e

- VDRL ou sorologia para Sffilis.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

-ECG; e

Em cumprimento a legislacdo especifica, poderdosskeitados exames toxicoldgicos aos
candidatos.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar 0s exames alsiadok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncdtica;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidatad USG pélvica

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gasrtes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracéo os exames de Colpocitologia Oncdtig& transvaginal/USG pélvica, USG de mamas,
gue deverao ser realizados dentro do periodo dangmaté a data da avaliagcdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos o0s exames complementaragentds a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido dstigagdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no ximdo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da concluséo da pericia. Setdueases 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necessaria investiga¢cd®ejam identificados resultados laboratoriais nao
compativeis com o exame clinico, outros examesrpodeer solicitados e sua realizacdo ocorrera as
expensas dacandidata. O prazo de trés meses r&juicge ao Beta-HCG qualitativo realizado por
ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraadieido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspec&aulde estabelecido no presente edital. Todos os
exames laboratoriais deverdo ser assinados porespomsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bibélogo, conforme couber, dewnente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncotica devera ser assinado poriétéRatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamenéntificados. Os demais exames complementares
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deverdo ser apresentados na integra, com imagemesmnfisico ou digital, tracado ou fotos, além
dos respectivos laudos, contendo data, nome, imsdacdo no CRM legiveis, além da assinatura do
médico que 0s emitiu.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmi&li e Avaliacdo de Senso Cromaético.

- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.

- A critério da JS poderéo ser solicitados outraamrees além daqueles obrigatorios realizados

pelos candidatos.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidgtodentidade nimero (numeya{érgao expediddyinscrito no CPF sob

o n° (numerg| inscricdo n° (numergldeclaro, para fins de prosseguimento no Condaddnico de

Admisséo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros €22 20PAEAM/2022), que estou ciente de que
a ndo apresentacdo de Certificado ou Declarac&odelusdo de Curso e o respectivo Histérico
Escolar durante o periodo de adaptacdo até a éatairtha matricula no curso, ensejard minha

eliminacao do certame.

(cidade),,(U F),,(data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO PARA O CANDIDATO M ENOR DE 18 ANOS

DECLARACAO

Eu, (nome do responséavel pelo candidaidéntidade niumero (numeral)drgdo expedidoy)
inscrito no CPF sob o n° (humeratesponsavel pelo candidato (nome do candjdatecricdo_n°
(numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concutddid® de Admissdo as Escolas de

Aprendizes-Marinheiros em 2022 (CPAEAM/2022), quecandidato esta impossibilitado de

apresentar as certiddes e certificados constaatesaltheas ,dg f, g e i do Edital, em funcéo de ser

menor de 18 anos.

(cidade) (UF), (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao lggiica e esta fundamentada nas conclusfes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenoguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacao diferenciados (perfil indiat) e que cada atividade ou ocupacéo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perfitgdégico do candidato — obtido mediante a
utilizacé@o de testes, técnicas e instrumentos lggjimms cientificamente reconhecidos — com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida, previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexaa atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessaclds locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasndientais inerentes aquela atividade, obtendasse,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base ffib gmcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @ratitoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previenestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagéo d4

o A Organizacdes Responsaveis pela Execucao da Avalia¢asicologica
Avaliacao Psicologica g ¢ P P ¢ ¢ g

D

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPNMagaMBaréo d
Rio de Janeiro / RJ. |Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: (21
2104-6006.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sa(BEAMES) -
Vila Velha / ES. Enseada do Inhod, s/n°® - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddigtrito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&i#dr/BA - CER
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddi3trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — [Zwisle Concurso|e
Processos Seletivos - https://www.marinha.mil.bn8dn/node/4923
Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadi®imda/PE, CEH
Olinda / PE. 53110-901 - Tel: (81) 3412-7615 -
https://www.marinha.mil.br/eampe/node/82..
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCERvenidal
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |Epaie&E - CEF
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidétlea - Belém/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
Rio Grande / RS. |(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1@entro - Rig
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Natal / RN.

U

U
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Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(baMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreitg
Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3ZBU8-5.

[=]

Ladario/MS - Servico de Recrutamento Distrital donm@ndo do 6

Ladario / MS. Distrito Naval (Com6°DN) - Avenida 14 de Margo, %M Centro
Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddigtrito Naval
Brasilia / DF. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900
Tel.: (61) 3429-1550 - https://www.marinha.mil.lae7dn/.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dditrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@&atino - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tlb Sao Vicente
- Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-22235.

57



~ ANEXO IX - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO
FISICA DE INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr(?). ,
portador da Carteira de ldentidade n° , candidato ao CPAEAM/2022, foi por

mim examinado e encontra-se em boas condi¢cfesdke,sastando apto para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica de Ingresso previsto no respectidital que consta de nadar o percurso de 50
(cinquenta) metros no tempo maxinde 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos, para @ sex
masculino, e 2 (dois) minutos e 20 (vinte) segungasa o sexo feminine correr o percurso de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempoimaxde 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta)

segundospara o sexo masculino e 16 (dezesseis) minutosopsgao feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o (a) posto/graduacao ,
nome , hacionalidade , estado civ.__, R.G. , CPF , residente e
domiciliado , bairro , cep jpaando o cargo de , € uma pessoa de

idoneidade moral ilibada perante a sociedade eosrgéiiblicos representativos dos poderes

competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(UF), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituicéo)
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ANEXO XI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PA RA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o (a) Sr(®).

od?o/Graduacgao/Categoria Funcional)

(Numero tientificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrever no Concurso Publico de Admiss@esaslas de Aprendizes-Marinheir
em 2022 (CPAEAM/2022), de acordo com a alinedolsubitem 13.1 do Edital ©

Concurso Publico.estes termos, pede deferimento.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacao
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a ditiitme)

o

XXX-==XXX---XXX
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